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Introduccion

En el ano 2014, el Instituto Nacional de Educacién Tecnolégica (INET)
inicié la implementacion de la Estrategia Federal de acompanamiento
pedagogico a los estudiantes con materias pendientes de la Educacion
Técnico Profesional (ETP) de Nivel Secundario (FinEsTec), que se fun-
damenta en el derecho de los estudiantes a tener oportunidades para
terminar la escolaridad obligatoria y obtener su titulo técnico.

Esta estrategia, aprobada por el Consejo Federal de Educacion por Reso-
lucion CFE N° 208/13, se inscribe entre las acciones tendientes a garan-
tizar el cumplimiento de los principios de equidad y calidad de la politica
educativa general y de la normativa especifica que regula a la ETP.

La especificidad de la escuela técnica, caracterizada porque la formacion
integral de los estudiantes incluye la adquisicion de capacidades profesio-
nales vinculadas a un area ocupacional, exige estrategias de evaluacion
de tales capacidades relativas a un perfil profesional determinado.

La implementacion de FinEsTec fue evidenciando la necesidad de pro-
fundizar en una reflexion sistematica sobre la especificidad de los proce-
sos de evaluacion de capacidades profesionales en la ETP, ya que son
parte fundamental de la formacion integral de los estudiantes.

En funcién de ello, desde FinEsTec se elabordé un primer documento
sobre este tema, el que sirvié de base para el debate y la discusion lle-
vada a cabo en los encuentros de capacitacion destinados a docentes
de la escuela técnica de las diferentes jurisdicciones, en el marco de la
implementacion de esta Estrategia Federal.

Conforme se iba avanzando en la discusion sobre la evaluacion de capacida-
des profesionales, se fue manifestando que este tema excedia a la propuesta
de terminalidad de estudios, dado que la adquisicion de tales capacidades es
una problematica central que atraviesa todo el proceso formativo de la ETP.

De alli que se consider6 pertinente elaborar este documento destinado
a los docentes de la educacion técnico profesional de nivel secundario,
con el propésito de aportar elementos que contribuyan a una discusién
tedrica y metodolégica respecto a los procesos de evaluacion de capaci-
dades profesionales y, con ello, optimizar su practica docente.

En la primera parte del documento se realizan algunas consideraciones
sobre el marco normativo y la politica educativa en que se inscriben los
procesos de evaluacion en la ETP. Luego, en la segunda, se desarrolla
el tema que da titulo al mismo, abordandose distintos aspectos que
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intervienen en el proceso de evaluacion de capacidades profesionales:
desde qué perspectiva evaluar, para qué, a quién, qué, como y cuando
evaluar. Todo ello, sin perder de vista que asi como hay diferentes en-
foques y metodologias para pensar la ensenanza, también los hay para
pensar la evaluacion.

En todos los casos hay una toma de posicion, ya que toda accién edu-
cativa esta regida por axiomas, premisas y paradigmas que constituyen
una perspectiva ideologica.

La evaluacién es una accion politico-educativa al servicio de promover
mejores practicas, no sélo para producir mejores resultados sino tam-
bién para una mayor justicia de las mismas.

La asociacion inevitable entre los procesos de evaluacién y los de en-
sefianza remite a otro tema crucial: los procesos de ensefnanza y de
aprendizaje en la educacion técnica. Tema éste que, aun cuando no se
desarrolle en el presente documento pues excede a los objetivos del
mismo, sin dudas atraviesa toda la cuestién de la evaluacién.

Asimismo, se incluyen conceptos que seguramente merecen una dis-
cusion y un desarrollo mas amplios. Justamente es intencion de esta
publicacion promoverlos.

A lo largo del documento se usa la expresion genérica “espacios formati-
vos” para abarcar los diversos formatos y denominaciones que asumen
las unidades de ensefnanza y de aprendizaje, tales como materias, asig-
naturas, talleres, moédulos, practicas, proyectos.

Como fue dicho, este documento recupera los intercambios que se rea-
lizaron con equipos técnicos jurisdiccionales y con docentes de la ETP
en el marco de la implementacion de FinEsTec y, en especial, de los
encuentros de capacitacion destinados a trabajar sobre los procesos de
evaluacion en la ETP. Por ello, vaya el reconocimiento y agradecimiento
institucional para quienes, desde sus distintos roles y funciones, hicie-
ron valiosos aportes para la mejora de la propuesta de terminalidad y
para la elaboracion de este material.



PARTE I

Marco en el que se inscriben los Procesos
de Evaluacion de Capacidades Profesionales
en la ETP de Nivel Secundario

Toda estrategia de evaluacion de los aprendizajes, a fin de constituirse
en un insumo significativo para el proceso educativo, debera ser acorde
a las finalidades de la propuesta formativa a la que se corresponde.

Es por ello que sera necesario realizar un breve repaso de la concep-

cion, los propositos y los objetivos de la Educacion Técnico Profesional
que se encuentran establecidos en el marco normativo que la regula.

| 1. Las finalidades de la ETP

La Educacién Técnico Profesional, como modalidad del sistema educa-
tivo, debe responder a los propdsitos establecidos en |la Ley de Edu-
cacion Nacional N° 26.206/06. En el caso de la educacion técnica
de nivel secundario debe garantizar el cumplimiento de los objetivos
de la educacion secundaria establecidos en el articulo 30 de esta ley:
“..habilitar a los/las adolescentes y jovenes para el ejercicio pleno de la
ciudadania, para el trabajo y para la continuacion de estudios”.

Por otra parte, la Ley de Educacion Nacional establece, en su articulo
38, que la Educacion Técnico Profesional se rige por las disposiciones
de la Ley N° 26.058/05 que regula y ordena a esta modalidad.

De acuerdo a estas regulaciones nacionales, la ETP debe responder a
los siguientes objetivos y finalidades:

® Garantizar una sélida formacion general que posibilite a los alumnos
desempenarse personal, social y laboralmente.

® Proporcionar una formacion para el ejercicio informado, ético y respon-
sable de la ciudadania y el quehacer profesional.

° Cumplir los objetivos especificos del nivel educativo al que correspon-
de esta modalidad formativa.

® Ofrecer una formacion profesional significativa para desempenarse en
determinados sectores o areas productivas.

La Ley de Educacion Nacional, a la vez que extiende la obligatoriedad es-
colar al nivel secundario, establece que el Estado Nacional, las Provincias
y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires deben garantizar el derecho a la
educacion de los ninos, jovenes y adultos brindando mayores posibilidades
de acceso, permanencia y egreso de |los niveles educativos obligatorios.
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Estos propésitos se retoman en el Plan Nacional de Educacion Obli-
gatoria y Formacion Docente 2012 - 2016, aprobado por Resolucion
CFE N° 188/12, donde se reafirma el objetivo de fortalecer y afianzar la
inclusion educativa, ampliando y mejorando las condiciones de acceso,
permanencia y egreso del sistema educativo.

De ello se desprende que la ETP debe tener entre sus objetivos y finalida-
des, ademas de los ya expresados, los de propiciar procesos de inclusion
que posibiliten trayectorias formativas que permitan cumplir con el manda-
to de la obligatoriedad del nivel secundario.

La ETP debe entonces, responder de manera mancomunada a estos
objetivos y finalidades, lo que requiere propiciar que los estudiantes
adquieran una formacion integral y de calidad que les posibilite concluir
la educacién obligatoria, continuar estudios y desempenarse satisfacto-
riamente en situaciones concretas de trabajo.

Al mismo tiempo, al formar técnicos se los debe orientar para que puedan
constituirse en protagonistas del desarrollo territorial y promotores de la cali-
dad de vida de las personas, con sentido critico y responsabilidad ciudadana.

Sin perder de vista lo expresado, proponernos centrarnos en el objetivo y
la finalidad establecidos en la Ley de ETP que es “ofrecer una formacion
profesional significativa para desempenarse en determinados sectores o
areas productivas”.

¢Por qué se enfatiza que la formacién en la ETP debe ser
significativa?

La ETP debe responder a los desafios que le plantean las demandas
actuales y prospectivas de los sectores socio econémicos y productivos.

Ello implica que el diseno y desarrollo de sus procesos formativos vincula-
dos a la profesionalizacion, debe partir de reconocer, entre otros aspectos:

® Las constantes transformaciones que se producen en el sector pro-
ductivo y las actividades que dentro de él se realizan.

® Las consecuencias de estas transformaciones en las nuevas formas
de organizacion productiva y socio laboral.

¢ La reconfiguracion del perfil de los trabajadores calificados, donde se
pasa de realizar tareas rutinarias, repetitivas y fragmentadas del pro-
ceso productivo en su conjunto, a otras en donde cobra cada vez mas
importancia la resolucion de situaciones problematicas e inciertas y la
gestion del propio trabajo en el marco de una organizacién productiva.

* La resignificacion de las actividades que realizan las distintas figu-
ras profesionales.



A modo de ejemplo, cabe reflexionar sobre como se ha modificado el
trabajo que se realizaba en los talleres de reparacion de automotores a
partir de la incorporacién de la electrénica en los nuevos automoviles,
0 como la termofusién plantea formas alternativas a la soldadura tradi-
cional, o la impronta que la informatica le ha dado al desarrollo de casi
todas las actividades profesionales.

Seguramente, en el sector de actividad vinculado a la tecnicatura en la que
cada docente se desempena, se han producido transformaciones de distinto
tipo, las que deben considerarse criticamente en los procesos formativos.

Para ser significativa, la ETP debe también responder al desafio de brin-
dar una formacion en areas ocupacionales amplias, para que sus egre-
sados puedan desempenarse en contextos de actividad socioproductiva
diversificados y en organizaciones con distintos niveles de complejidad?.

Por ello, el diseno y desarrollo de la ETP debe partir de una mirada actual y
prospectiva que supere la formacion asociada a un determinado puesto de
trabajo 0 a un determinado tipo de organizacion o empresa, a fin de que el
estudiante tenga mejores oportunidades de desempenarse en distintos am-
bitos laborales, en relacion de dependencia, de forma individual o asociativa.

Capacidades y competencias profesionales

Antes de avanzar en el siguiente punto, es necesario diferenciar a qué se
refiere cada uno de estos términos.

Las capacidades profesionales se definen como “Saberes complejos
que posibilitan la articulacion de conceptos, informacion, técnicas, mé-
todos y valores para actuar e interactuar en situaciones determinadas en
contextos diversos. Estos saberes complejos ponen en relacion el pensar
en una situacion particular con material relevante de las mismas” 2.

Por su parte, los desempenos que se ponen en juego en esas situacio-
nes refieren a las competencias profesionales que se definen a partir
de lo que un profesional debe ser capaz de hacer y la forma en que
debera hacerlo para que retna los requisitos de un trabajo bien hecho.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién senala
que las competencias laborales integran “conocimientos y destrezas, asi
como habilidades cognitivas, operativas, organizativas, estratégicas y reso-
lutivas que se movilizan y se orientan para resolver situaciones problemati-
cas reales de caracter social, laboral, comunitario y axiologico” 3.

1 En la educacion técnica, como en todos los procesos de formacién, nunca se sabra con an-
telacion en qué tipo de organizacion se insertaran laboralmente los egresados y tampoco
el cargo o actividades especificas que alli realizaran.

2 “Proceso de Homologacion y Marcos de Referencia de Titulos y Certificaciones de la Educa-
cion Técnico Profesional”. Anexo de la Resolucion CFCyE N° 261/06, cita 1, pag. 3.

8 “Certificacion de competencias. El marco conceptual”. Programa de certificacion de compe-
tencias laborales. Secretaria de Empleo. MTEySS.
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Dado el caracter polisémico de los términos “capacidades” y “compe-
tencias”, asi como su vinculacién con enfoques y abordajes conceptua-
les diversos, resulta clave considerarlos segun los enmarca el art. 7 de
la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, cuando entre los
propdsitos de la ETP plantea el de:

“Formar técnicos medios y superiores en areas ocupacionales espe-
cificas cuya complejidad requiera la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos
y prolongados de formacion para generar en las personas capaci-
dades profesionales que son la base de esas competencias”*.

Ello implica que, al momento de tomar decisiones referidas a la formacion
y a las capacidades profesionales que deben desarrollar los estudiantes
en cada especialidad de la ETP, resulta insoslayable tener en cuenta la
mirada del mundo del trabajo para identificar esas competencias profesio-
nales que se encuentran expresadas en los perfiles profesionales.

Cabe enfatizar que es el Estado el responsable, a través de los organis-
mos competentes establecidos en la Ley de ETP, de definir los perfiles
profesionales en los que es necesario orientar sus ofertas formativas,
asi como de su elaboracion, a fin de que sean acordes al modelo de
desarrollo socio econémico y productivo estratégico del pais.

| 2. Los perfiles profesionales

Para tratar este tema se propone desarrollar los siguientes interrogantes:

Grafico 1

¢Qué es?
o ¢Como se
fﬁ?gg:tgicsig PERFIL identifican las
competencias
en la ETP? PROFESIONAL profesionales?

¢Cuales son sus
componentes?

4 El destacado es nuestro.



Las exigencias de una formacion amplia, significativa y de calidad vin-
culada con el mundo del trabajo, hacen imprescindible establecer una
clara identificacion del perfil profesional, ya que indica a los distintos
actores del mundo del trabajo y la produccion, cuales son los desem-
penos competentes que se esperan de un determinado profesional,
constituyendo un c6digo de comunicacién entre el sistema educativo y
el productivo.

2.1. ;Qué es un perfil profesional?

Un perfil profesional es la expresion ordenada y sistematica, verifi-
cable y comparable del conjunto de funciones y actividades que un
profesional puede desempenar en el mundo del trabajo y la produc-
cion, su campo de aplicacion y sus requerimientos®.

El perfil profesional:

* |dentifica el conjunto de realizaciones profesionales que una persona
puede demostrar en las diversas situaciones de trabajo propias de su
area ocupacional, una vez que ha completado el proceso formativo.

® Describe los desempenos competentes que, en el mundo de la pro-
duccion y el trabajo, se espera de las distintas figuras profesionales,
por lo que define los estandares con los que se desarrolla un trabajo
profesional bien hecho.

* Esta conformado por distintos componentes: a) el alcance del perfil
profesional, b) el area ocupacional, c) funciones y subfunciones que
ejerce el profesional con sus actividades y criterios de realizacion y d)
los alcances y condiciones del ejercicio profesional.

La Ley de Educacion Técnico Profesional establece en su Articulo 21 que:

“Las ofertas de educacion técnico profesional se estructuraran uti-
lizando como referencia perfiles profesionales en el marco de fami-
lias profesionales para los distintos sectores de actividad sociopro-
ductiva, elaboradas por el INET en el marco de los procesos de
consulta que resulten pertinentes a nivel nacional y jurisdiccional”.

5 Esta definicion se desprende del documento “Proceso de Homologacion y Marcos de
Referencia de Titulos y Certificaciones de la Educacion Técnico Profesional”. Anexo de
la Resolucion CFCyE N° 261/06, punto 13.1.
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2.2. i;Como se identifican las competencias profesionales?

El INET, de manera sistematica, lleva a cabo un amplio proceso de rele-
vamiento y sistematizacién de informacién, de elaboraciéon de estudios
sectoriales y de consulta con representantes del sector productivo y del
trabajo (organizaciones empresariales, organizaciones de trabajadores
y expertos sectoriales) que permitan identificar las areas clave para el
desarrollo socioeconémico del pais, asi como determinar las familias y
figuras profesionales que en ellas intervienen.

A partir de ello se procede al proceso de identificacion de las figuras
profesionales estratégicas para el desarrollo socioeconémico y produc-
tivo del pais, y se define en cudles el Estado tendria que garantizar la
naturaleza de su formacion y el compromiso de los distintos ambitos y
niveles de la ETP.

En base a esta definicion se procede a la elaboracion y validacion de los
perfiles profesionales de manera conjunta con los representantes de los
sectores antes mencionados.

Esta definiciéon implica determinar las competencias profesionales que
debe demostrar un trabajador en situaciones reales de trabajo, las bue-
nas practicas y normativas que rigen la actividad y las tendencias inno-
vadoras emergentes en el sector que influiran en la actuacion profesio-
nal, entre otros aspectos.

2.3. Los componentes del perfil profesional

Los documentos en que se presentan los perfiles profesionales constan
de los siguientes componentes:

a) El primero es el alcance del perfil profesional, que expresa “de modo
conciso las realizaciones que se esperan del profesional en cuestion, en
las situaciones y contextos reales de trabajo propios del sector/es de acti-
vidad socioproductiva en el que participa, precisando el grado de autono-
mia relativa y de toma de decisiones que posee y los criterios generales
de profesionalidad y de responsabilidad social que se esperan de €l” ©.

Es importante senalar aqui que también se denomina al “alcance”
como “competencia general” de un profesional.

En el proceso de diseno de los perfiles y en el de implementacion de
la Ley de Educacion Técnico Profesional se fueron utilizando distintos
términos para dar cuenta de los componentes de un perfil profesional.

No obstante, la I6gica con que han sido disenados parte de un anali-
sis funcional de las actividades que un profesional realiza en situacio-

5 Anexo de la Resolucién CFCyE N° 261/06, punto 13.3.



nes de trabajo de manera competente. Ello hace que esta diferente
terminologia no impacte en las definiciones y en los distintos niveles
de especificacion de un perfil profesional.

Para dar cuenta de como se concreta lo aqui expresado se presenta, a
modo de ejemplo, como se describe el alcance del perfil profesional de
tres tecnicaturas: Equipos e Instalaciones Electromecanicas, Maestro
Mayor de Obras y Produccion Agropecuaria.

El Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas estara capacita-
do, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el perfil profesional,
para: proyectar y disenar; montar, operar y mantener equipos e instalacio-
nes electromecanicas; controlar y participar en el suministro de los servi-
cios auxiliares; realizar e interpretar ensayos de materiales; comercializar,
seleccionar, asesorar, generar y/o participar en emprendimientos vincula-
dos con areas de su profesionalidad.

El Maestro Mayor de Obras estara capacitado, de acuerdo a las activida-
des que se desarrollan en el Perfil Profesional, para: Analizar las necesi-
dades de un cliente y elaborar el programa de necesidades. Elaborar pro-
yectos completos de construcciones edilicias (soluciones constructivas,
técnicas y espaciales para un programa de necesidades determinado,
planificando, gestionando, administrando y controlando la ejecucion del
proceso constructivo. Dirigir la ejecucién de los procesos constructivos.
Ejecutar obras edilicias y conducir grupos de trabajo a cargo. Proyectar,
dirigir, planificar, gestionar, administrar y controlar instalaciones corres-
pondientes a energia (electricidad y gas) comunicaciones (baja tension)
agua (caliente, fria y contra incendios), desaglies (cloacales y pluviales)
confort (calefaccion, refrigeracion, ventilacion forzada y aire acondiciona-
do) transporte (escaleras mecénicas, ascensores, montacargas). Pres-
tar servicios de evaluacion técnica a terceros. Asesorar técnicamente a
terceros para la comercializacion de productos y/o servicios.

El Técnico en Produccion Agropecuaria debera estar capacitado, de acuer-
do a las actividades que se desarrollan en el perfil profesional, para realizar
las operaciones o labores de las distintas fases de los procesos de produc-
cion vegetal y de produccién animal con criterios de rentabilidad y sosteni-
bilidad. Realizar el mantenimiento primario y manejo de las instalaciones,
maquinas, equipos y herramientas de la explotacion agropecuaria. Organi-
zar y gestionar una explotacion familiar o empresarial pequena o mediana,
en funcién de sus objetivos y recursos disponibles.

Parte |
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b) Otro de los componentes de los perfiles profesionales es el area ocupacional.

Una vez establecido el alcance del perfil, en los documentos de cada
especialidad se detallan las caracteristicas salientes de el/los sector/
es de la actividad socioproductiva y del area ocupacional en las que
puede intervenir el profesional, asi como una breve descripcion de
los campos actuales y potenciales de desempeno profesional, segun
ambientes organizacionales y/o formas de organizacion del trabajo.

c¢) Otros componentes del perfil profesional se reconocen cuando se trata
de describirlo en otros niveles de mayor especificacion.

c.1) La identificacion de las funciones (o areas de competencia) que
ejerce el profesional constituyen el primer nivel de especificacion
del perfil. Se infieren a través del analisis del area ocupacional.
Delimitan grandes areas de actividades en las que el profesional
interviene poniendo en juego sus capacidades.

Estas funciones expresan el conjunto de actividades fundamentales
y permanentes de produccion de un bien o servicio que el profesio-
nal debe garantizar en el area ocupacional en la que se desempena.
Esta identificacion es central ya que es lo que permite que un perfil
profesional tenga vigencia para cualquier tipo de organizacion pro-
ductiva en que se desarrollen las funciones descriptas.

Cada funcion es un recorte amplio de actividades agrupadas de
acuerdo a su naturaleza y sus caracteristicas.

A continuacion, se dan ejemplos de la definicion de funciones que,
entre otras, se identifican en el perfil profesional de algunas espe-
cialidades:

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas

Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo del equipa-
miento y las instalaciones.

Maestro Mayor de Obras

Concebir la idea proyecto solucion y toma de partido.

Técnico en Produccion Agropecuaria

Realizar las operaciones y labores de produccion vegetal.



c.2) Las subfunciones constituyen el segundo nivel de especificacién

del perfil. Se llega a ellas a través del anadlisis de los procesos
implicados en la funcién profesional en cuestion. Implican la des-
composicion o desglose de las funciones en agrupamientos sig-
nificativos de actividades afines.

La identificacion de estas subfunciones puede responder a dis-
tintos criterios de acuerdo al area ocupacional al que refiera el
perfil profesional: describiendo fases de un mismo proceso, pro-
cedimientos, objetos o medios de produccion intervinientes.

Nuevamente se dan ejemplos de la definicion de las subfuncio-
nes que, entre otras mas, se identifican en el perfil profesional de
algunas tecnicaturas:

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas

Funcién: Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo del
equipamiento y las instalaciones.

Subfuncién: Reparar y reconstruir instalaciones

Maestro Mayor de Obras
Funcién: Concebir la idea proyecto solucién y toma de partido.

Subfuncién: Analizar las necesidades de un cliente y elaborar el progra-
ma de necesidades.

Técnico en Produccion Agropecuaria
Funcién: Realizar las operaciones y labores de produccion vegetal.

Subfuncién: Preparar el suelo previo a la siembra o implantacion de es-
pecies vegetales.

¢.3) Las actividades y criterios de realizacion, constituyen el tercer ni-

vel de especificacion del perfil. Alli se identifican, para cada una de
las subfunciones, las distintas actividades que debe desarrollar el
profesional y que implican la puesta en juego de capacidades con
cierto nivel de complejidad. Asimismo, describe los criterios que se
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emplean en el mundo del trabajo para determinar la calidad profe-
sional de la realizacién de cada una de las actividades.

Este nivel de especificacion refiere entonces al qué se debe ha-
cer y al como se debe hacer, es decir define lo que es el trabajo
bien hecho.

Ademas permite delimitar los alcances y condiciones del ejerci-
cio profesional. Sobre esto ultimo se encuentran mas precisio-
nes en el Anexo |.

Cabe adelantar que las actividades y criterios descriptos en el
perfil son particularmente importantes para el diseno de activida-
des formativas y de evaluacion.

A continuacioén se presentan algunos ejemplos de actividades -y su
correspondiente criterio de realizacion— que, entre otras, se definen
para las funciones que se seleccionaron en el ejemplo anterior.

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas

Funcion: Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo del
equipamiento y las instalaciones.

Subfuncién: Reparar y reconstruir instalaciones

Actividad: Unir por medio de soldadura, rosca u otros medios de unién
los tramos reconstruidos.

Criterio de realizacion: Se unen con cordones de soldadura, con roscas,
con manguitos, bridas normalizadas o sistemas de acople, de acuerdo a
las caracteristicas y especificidades técnicas.

Maestro Mayor de Obras
Funcién: Concebir la idea proyecto solucién y toma de partido.

Subfuncion: Analizar las necesidades de un cliente y elaborar el progra-
ma de necesidades.

Actividad: Elaborar el programa de requerimientos en base a las necesi-
dades registradas del cliente.

Criterio de realizacion: Se realiza un informe técnico, escrito en el que se
detallan los requerimientos y recursos del cliente, las normas y codigos
aplicables, las condiciones del terreno y las condiciones de los linderos
y medio en el que se implantara la construccién edilicia.




Técnico en Produccion Agropecuaria

Funcién: Realizar las operaciones y labores de produccién vegetal

Subfuncién: Preparar el suelo previo a la siembra o implantacién de es-
pecies vegetales.

Actividad: Seleccionar los implementos de labranza a utilizar.

Criterios de realizacion: Se evalla la topografia del terreno y las condi-
ciones fisico-quimicas del suelo, asi como la “historia” de cada parcela:
presencia y tipo de malezas y cultivo (0 monte) antecesor. Se valora la
posibilidad de realizar barbecho quimico. Se prevé la utilizacion de méto-
dos conservacionistas de labranza.

Como se puede apreciar en cada uno de los ejemplos, los niveles de es-
pecificacion del perfil remiten a conceptos que aparecen expresados de
forma condensada, por lo que pueden resultar dificiles de comprender
en una lectura inicial. A pesar de ello, es imprescindible para el docente
de ETP, cualquiera sea su funcion en la institucion educativa o el campo
formativo en que desarrolle su tarea, conocer el perfil profesional de
la/s especialidad/es en la que forme dicha institucion’.

A continuacion se presenta un esquema que sintetiza lo expresado en
este apartado:

7 Por lo expuesto, se les propone que antes de seguir avanzando en la lectura de este
documento identifiquen los distintos componentes que contiene el perfil profesional de
la especialidad en la que forma su institucion (www.inet.edu.ar) y los relean en funcion
de la definicién breve que se ha hecho de cada uno de ellos. Este ejercicio puede ser de
utilidad para ser realizado con los estudiantes, ya que la comprension de la l6gica del
diseno de los perfiles profesionales les aporta mayor conocimiento sobre la tecnicatura
en que se estan formando.
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En la pagina web del INET & se encuentran los perfiles profesionales apro-
bados por el Consejo Federal de Educacion, previamente acordados con
el Consejo Nacional de Educacion, Trabajo y Producciéon (CoNETyP) vincu-
lados a las ofertas de formacion profesional, educacion técnica de nivel
secundario y educacion técnica de nivel superior.

2.4. El perfil profesional y los marcos de referencia

Los marcos de referencia tienen por finalidad enunciar el conjunto de los
criterios basicos y estandares, que definen y caracterizan los aspectos
sustantivos a ser considerados para la definicion de las ofertas formati-
vas y los procesos de homologacion de titulos y certificados de la ETP que
pretendan para si el reconocimiento de la validez nacional por parte del
Ministerio de Educacion de la Nacién °.

En estos documentos se encuentra un referencial del perfil profesional
de cada especialidad, ya que su finalidad no hace necesario el desarrollo

completo del mismo.

A continuacion se mencionan los componentes de todo marco de referencia:

MARCOS DE REFERENCIA (Res. CFCyE N° 261/06)

1. Identificacion del titulo
1.1. Sector de actividad socio productiva
1.2. Denominacion del perfil profesional
1.3. Familia Profesional del Perfil Profesional
1.4. Denominacion del titulo de referencia
1.5. Nivel y ambito de la Trayectoria formativa

2. Referencial al Perfil Profesional
2.1. Alcance del Perfil Profesional
2.2. Funciones que ejerce el profesional
2.3. Area ocupacional
2.4. Habilitaciones profesionales

3. En relacion con la Trayectoria formativa
3.1. Formacion general
3.2. Formacion cientifico-tecnolégica
3.3. Formacioén técnica especifica
3.4. Practicas profesionalizantes
3.5. Carga horaria minima

8 http://www.inet.edu.ar/
° Ver Ley de ETP. Art. 22.
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Es muy importante destacar que los marcos de referencia de cada tec-
nicatura explicitan también las habilitaciones profesionales, especial-
mente de aquellas especialidades que ponen en riesgo de modo directo
la salud, la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes, las
que deben ser conocidas por todo docente de ETP°,

Los marcos de referencia aprobados por el Consejo Federal de Educa-
cién se encuentran también en la pagina web del INET y en la del Cata-
logo Nacional de Titulos y Certificaciones de la ETP**.

2.5. Los perfiles profesionales en el desarrollo de las
ofertas formativas de la ETP

Hasta aqui se ha destacado la importancia de contar con perfiles profe-
sionales elaborados y avalados por el sector socio productivo con que
se relaciona cada una de las ofertas de la ETP. Lo expresado a partir de
ahora, esta dirigido a las decisiones formativas que tiene la modalidad
para cumplir con su finalidad especifica.

En este sentido, la importancia de los perfiles profesionales en los pro-
cesos formativos de la ETP radica en que:

* Aseguran que las trayectorias de formacion que brinda la ETP sean
pertinentes y significativas en funcion de los requerimientos y poten-
cialidades de los diversos sectores socio productivos del pais.

® Son una referencia fundamental para la ETP porque orientan su dise-
no y desarrollo curricular.

® Constituyen la fuente principal para identificar las situaciones pro-
blematicas que los estudiantes deberan enfrentar y resolver en su
practica profesional.

¢ Indican a los distintos actores del mundo del trabajo y la produccion
cuales son las capacidades profesionales que el sistema educativo
certifica y que posibilitaran un desempeno competente.

* Dan cuenta de las competencias que se esperan que manifieste un
egresado en situaciones laborales concretas y posibilitan identificar
las capacidades de distinto tipo que estan en la base de ese desem-
peno y, por ende, en las que se debe formar a un estudiante.

® Son fuente principal en el proceso de diseno de propuestas de forma-

cion y evaluacion de capacidades profesionales.

Es importante no confundir el perfil profesional con el perfil de egreso
del nivel secundario de la ETP.

10 Recordemos que la Ley de Ministerios N° 22.520, en su art. 23, inc. 14, le otorga al Mi-
nisterio de Educacion de la Nacién la habilitacion de titulos profesionales con validez na-
cional. Asimismo, el Articulo N° 23 de la Ley de Educacion Técnico Profesional establece
los casos en que se debe proceder a definir las habilitaciones para el ejercicio profesional.

% http://catalogo.inet.edu.ar/



El perfil de egreso debe responder a la formacién integral de un técnico,
lo que implica considerar mancomunadamente los propdésitos de la edu-
cacion secundaria, los especificos de la modalidad de ETP y los propios
de cada especialidad. Estos ultimos, refieren a las capacidades profe-
sionales que se desprenden del perfil. Estas capacidades, aunque cen-
trales, son una parte del perfil de egreso de nivel secundario de la ETP.
Es por ello que la estructura curricular de toda oferta formativa de nivel
secundario de la ETP debe contemplar los siguientes campos:

® Formacion ética, ciudadana y humanistica general,
* Formacion cientifico tecnolégica,
* Formacion técnica especifica, y

® Practicas profesionalizantes?®?.

| 3. Las capacidades profesionales

En el apartado anterior se ha senalado que los perfiles profesionales
dan cuenta de los desempenos competentes que un técnico debe rea-
lizar en una situacién real de trabajo, que se da en un determinado
contexto y momento, en donde tiene que ejecutar ciertas acciones y
enfrentar y resolver distintos problemas.

Para resolver estos problemas de manera profesional, debe movilizar
saberes complejos que ha ido adquiriendo en su trayectoria formativa.

A estos saberes complejos, que se ponen en juego en situaciones rea-
les de trabajo y produccion en contextos determinados, se los denomina

capacidades profesionales.

Cabe recordar que la Ley de Educacion Técnico Profesional senala que:

La ETP “promueve en las personas el aprendizaje de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacio-
nadas con desempenos profesionales y criterios de profesionalidad
propios del contexto socio-productivo, que permitan conocer la rea-
lidad a partir de la reflexion sistematica sobre la practica y la aplica-
cion sistematizada de la teoria”*3.

Para cumplir con esta finalidad, como ya se ha anticipado al inicio de
este documento, la ETP debe asegurar la adquisicion de las capacidades

12 Resolucion CFE N° 229/14.
13 Ley de ETP, Articulo 4°.
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profesionales que estan en la base de las competencias establecidas
en los perfiles de cada especialidad, en procesos y entornos formativos
propios de la ETP.

El concepto de capacidades profesionales se asocia al propésito de la ETP
de brindar trayectorias de formacién pertinentes y significativas, en funcion
de los requerimientos y potencialidades de los diversos sectores sociopro-
ductivos del pais.

Las capacidades profesionales se pueden definir de la siguiente manera:

® Son saberes complejos que posibilitan la articulacién de conceptos,
informacion, técnicas, métodos, valores para actuar e interactuar
en situaciones determinadas en diversos contextos.

* Dan cuenta de una triangulacion entre procesos de pensamiento,
los contenidos que los fundamentan y las practicas que los convo-
can, respondiendo a un enfoque de integracion.

* Aplicadas a un dominio y situacion especifica, no se las puede con-
cebir sino asociadas a conocimientos, informacion y comportamien-
tos concretos.

® Constituyen resultados de aprendizaje que deben poder ser eviden-
ciados y evaluados.

® Aunque contextualizadas en su proceso de formacion, son transferibles
a situaciones y contextos distintos de aquéllos en que se adquirieron.

Esta definicion se puede graficar de la siguiente manera:

Grafico 3

Capacidades

Profesionales
Saber
Saber hacer
Saber estar




Las capacidades profesionales involucran la articulacion de tres dimensio-
nes de “saberes”, las que soélo se discriminan aqui con fines explicativos
porque en la puesta en practica de las capacidades profesionales se desa-
rrollan de manera integrada:

° “Saber”: Refiere a conocimientos conceptuales provenientes de los
distintos campos de la formacion;

* “Saber hacer”: Refiere a los aspectos procedimentales, al hacer prac-
tico sustentado tedricamente;

* “Saber estar”: Refiere a atributos actitudinales, éticos y de relacion
social o modos de ser.

Como se puede apreciar en el grafico precedente, es la propia practica pro-
fesional la que convoca, necesariamente, la interaccién y articulacion de
los diversos tipos de saberes, asi como también promueve en los sujetos
procesos de pensamiento nutridos por esos distintos saberes, de modo
tal de comprender reflexivamente la practica y actuar responsablemente.

Aqui es interesante retomar lo que se senalaba al inicio de este docu-
mento respecto de las transformaciones en el mundo socioproductivo
que han reconfigurado el perfil de los trabajadores, lo que implica un
mayor involucramiento, una participacion mas activa en el proceso pro-
ductivo, privilegiando los resultados de su accionar.

Si las capacidades profesionales son los resultados a alcanzar en el
proceso de ensenanza y de aprendizaje, entonces se pueden senalar
tres aspectos clave que corresponden a decisiones, ya no del sistema
productivo sino del educativo:

a) la identificacion de los saberes complejos que estan en la base de los
desempenos competentes,

b) las propuestas y estrategias formativas que se tienen que desarrollar,

¢) la identificacion de los entornos formativos que se tienen que garan-
tizar para que puedan ser adquiridas por los estudiantes.

La formacion para la adquisicion de capacidades profesionales impli-
ca tener en cuenta que un estudiante debera ser capaz de mostrar en
accion y reflexivamente, la resolucion de situaciones problematicas pro-
pias de su campo profesional y de demostrar que sera capaz de con-
ceptualizar acerca de qué hace, por qué, como lo hace y las implicancias
sociales y profesionales de ese accionar.

Este punto es central para que un técnico pueda desempenarse en di-
versos contextos, ya que alude a un modo de conocer que da cuenta de
la importancia que se le tiene que otorgar a la potencial transferibilidad
de las capacidades para las que se los forma.
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“La transferibilidad se refiere a la posibilidad de seleccionar y arti-
cular estrategias diversas para resolver distintos problemas en una
importante variedad de contextos. Esto supone el logro de estra-
tegias cognitivas (con movilidad respecto de contenidos/contextos
particulares en los que se adquieren), con la amplitud y autonomia
suficientes para ser aplicadas y/0 reconfiguradas en funcion de nue-
vos contextos de actuacion”4.

A fin de ilustrar los conceptos que se han presentado, a continuacion se
aplican a un ejemplo:

Como se ha senalado, una de las distintas actividades que se describen
en el perfil profesional de un Técnico en Equipos e Instalaciones Electro-
mecanicas es la de: Unir por medio de soldadura, rosca u otros medios
de union los tramos reconstruidos. 1°

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas

Funcion: Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo del
equipamiento y las instalaciones.

Subfuncién: Reparar y reconstruir instalaciones.

Actividad: Unir por medio de soldadura, rosca u otros medios de union,
los tramos reconstruidos.

Criterio de realizacion: Se unen con cordones de soldadura, con roscas,
con manguitos, bridas normalizadas o sistemas de acople, de acuerdo a
las caracteristicas y especificidades técnicas.

Para realizar esta actividad se tienen que poner en juego distintos tipos
de saberes, entre los cuales se pueden mencionar:

¢ |dentificar el tipo de la reparacion a realizar.
® Determinar la conveniencia de realizar la reparacion.

® Reconocer las caracteristicas de los materiales de la pieza o elemento
a reparar.

® Determinar el tipo de unién a realizar.

14 INET, “Capacidades a desarrollar en la Educacion Técnica”, elaborado por la Direccion
Nacional de Educacién Técnico y Profesional del INET, 2011. Este documento se puede
consultar en la pagina del INET, en el espacio de FinEsTec/Material de consulta.

15 perfil Profesional del Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas, Resolucion
CFCyE N° 86/98.



* Tomar en cuenta el ambito en que se realizara la reparacion.

® Seleccionar los equipos, instrumentos, materiales para realizar la re-
paracion.

® Aplicar los procedimientos de seguridad.
® Realizar la unién de acuerdo a las recomendaciones técnicas.

® Operar eficientemente los equipos, maquinas y herramientas en el
proceso de union.

® Informar sobre el resultado de la reparacion realizada.

* Recomendar medidas de prevencion.

Una dltima reflexion sobre el proceso de adquisicion de capacidades pro-
fesionales en los procesos formativos es que, por su naturaleza y com-
plejidad, pueden ser adquiridas en distintos momentos de la formacion:

® En un espacio formativo.

® En parte de un espacio formativo.

® En dos 0 mas espacios formativos.

* En espacios de distintos campos de la formacion.

® En dos 0 mas espacios formativos con diversos niveles de complejidad.

® En todos los espacios formativos.

De esta forma, como sefala la Resolucion CFE N° 229/14 18, “Las capaci-
dades, definidas en la propuesta curricular, se alcanzan en distintos momen-
tos y a través de diferentes y permanentes estrategias y actividades de inte-
rrelacion y articulacion entre los componentes que conforman la estructura
curricular. De ahi la importancia y la necesidad de identificar claramente los
espacios formativos relacionados con los distintos campos que conforman
las estructuras curriculares que implemente la escuela técnica”.*’

Es evidente entonces que garantizar la formacion de las capaci-
dades que estan en la base de las actividades identificadas en el
perfil profesional de cada tecnicatura, es una tarea de la institucion
educativa en su conjunto y no de un o unos espacio/s formativo/s
en particular.

16 “Criterios federales para la organizacion institucional y lineamientos curriculares de la Edu-
cacion Técnico Profesional de nivel secundario y superior”, Anexo de la Resolucion, punto 30.

17 Un ejercicio de utilidad para todo docente de ETP es buscar en el marco de referencia de
la tecnicatura en la que se desempena, el alcance del perfil y las funciones que ejerce el
profesional y analizar como contribuye el/los espacio/s formativo/s a su cargo a la adquisi-
cion de las capacidades profesionales necesarias para que un técnico se desempefie pro-
fesionalmente en una funcién, en parte de alguna de ellas, o en varias de esas funciones.
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PARTE II
La evaluacién de capacidades profesionales

| 1. Acerca de la evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion es uno de los temas de amplio debate en la educacion,
abordado desde distintos enfoques y perspectivas. No se pretende aqui
dar cuenta de este debate, pero si proponer algunas reflexiones y de-
finiciones que permitan explicitar la posicion desde la que se enfoca
esta tematica antes de abordar el tema central de este documento: la
evaluacion de capacidades profesionales.

Para ello en este apartado, se trataran brevemente los interrogantes
que se mencionan en el grafico siguiente:

Grafico 4

“Evaluacion”, como casi todos los términos, tiene un caracter polisémico.
Considerada como proceso social remite a una complejidad de situaciones
y contextos.

Para avanzar en algunas precisiones al respecto, se muestra a continua-
cion un grafico elaborado a partir de definiciones y sinénimos del término
“evaluar” tomadas del Diccionario de la Real Academia Espanola (RAE):
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Como se puede observar, la mayoria de estos términos estan mas relacio-
nados con una evaluacion centrada en la valoracion a través de diferentes
estrategias, en la comprensién y en la retroalimentacion de un proceso.

En cambio, los términos que estan mas relacionados con acciones de
control, y que por lo tanto tiende a transmitir una vision negativa de la
evaluacion, son una minoria.

Por multiples y variadas razones la “evaluacion” en cualquier contexto
o situacion produce sensaciones de inquietud, ansiedad, temor, resis-
tencia. Estas respuestas se construyen a través de las experiencias
personales, muchas de ellas en la vida escolar.

Estas sensaciones asociadas a la evaluacion, llevan a reflexionar sobre
las practicas evaluativas que, para bien o para mal, impactan en los es-
tudiantes y también inciden en los docentes considerando, entre otras
cuestiones, el poder y la responsabilidad que confieren.

“...en el acto de evaluacion, el que es evaluado expone una parte de su iden-
tidad a la mirada del otro mientras que el evaluador dispone del derecho,
mas exactamente del poder, de cuestionar, de considerar como objeto aln
cuando sea un discurso, una parte de la identidad del agente evaluado.” 18

Lo mencionado hasta aqui, cobra especial relevancia para aquellos estu-
diantes que han visto interrumpidas sus trayectorias formativas regulares
por distintas razones. En muchos casos, un “mal resultado” en la evalua-
cion, los intentos reiterados, los esfuerzos sin logros, tienen mucho que
ver con sentirse “excluido” de la escuela, a partir de un sentimiento de
imposibilidad o incapacidad que puede llevar al abandono escolar.

La vision “controladora” y “punitiva” de la evaluacion, que pretende sélo
determinar y cuantificar “cuanto sabe” el estudiante, parece ser una de
las mas arraigadas en nuestras escuelas.

18 Barbier, J.M. “Précticas de formacion. Evaluacion y analisis”. Facultad de Filosofia y Letras.
UBA. Ediciones novedades educativas. Serie Los Documentos. Buenos Aires. 1999, pag. 53.
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Desde esta perspectiva, la evaluacion supone una medicién, una com-
probacion final de los resultados preestablecidos. Se vincula, entonces,
a una forma de “normalizacion”, de decir cuan lejos o cuan cerca se en-
cuentran los estudiantes de lo estipulado como conocimiento a alcanzar.

Esta es una concepcion de la evaluacion centrada exclusivamente en los
resultados a alcanzar, donde s6lo se evalua un estudiante “logré llegar o
no” a la meta establecida, sin tomar en cuenta el punto del que parte ni
el proceso que transita para cumplir con esa meta. La responsabilidad
de no llegar recae, bajo esta mirada, exclusivamente en el estudiante.

El mito griego del lecho de Procusto ilustra, figurativamente, esta vision
normalizadora de la evaluacién.

Se cuenta que en la antigua Grecia habia un posadero al que apodaban
Procusto, literalmente “el estirador”, por su peculiar sistema de hacer “ama-
ble” la estancia a los huéspedes. Procusto los obligaba a acostarse en una
cama de hierroy a quien no se ajustaba a ella, porque su estatura era mayor
que la cama, le cortaba los pies que sobresalian de la misma; y si el des-
dichado era de estatura mas corta, entonces le estiraba las piernas hasta
que se ajustaran exactamente a la fatidica medida.

JCuantas veces la evaluacion se parece a esa cama fatidica a la cual los
estudiantes deben ajustarse?

Los posicionamientos y las actitudes que los equipos directivos y docen-
tes de la institucién en su conjunto asumen frente a las instancias de
evaluacion inciden, positiva o negativamente, en la motivacion, compro-
miso y posibilidades de logro de los estudiantes.

En una concepcién de evaluacién mas inclusiva, aunque la meta final
sea la misma para todos, el trabajo docente implica acompanar a todo
estudiante para que la logre.

La confianza en las posibilidades de aprender, la buena disposicion para
la ensenanza, asi como la capacidad para pensar creativa y colectiva-
mente nuevos modos para resolver viejos problemas de las escuelas,
considerando los tiempos, los espacios y los diferentes estilos de apren-
dizaje, resultan cuestiones clave para reflexionar y repensar las practi-
cas evaluativas y sus sustentos mas o menos explicitos.

“...al hacer saltar el cerrojo de la evaluacion tradicional, se facilita la trans-
formacion de las practicas de ensenanza hacia pedagogias mas abiertas,
activas, individualizadas, y se hace mas lugar al descubrimiento, la inves-
tigacion, los proyectos, honrando mejor los objetivos de alto nivel, tales
como aprender a aprender, a crear, a imaginar, a comunicar.” *°



La cotidianeidad en las actividades de evaluacién puede hacer perder de
vista algunos aspectos importantes a tener en cuenta. Uno de ellos es
que la evaluacion debe referirse siempre al “objeto”, que es un aprendi-
zaje logrado o esperado, pero nunca a los sujetos. Es decir, se evalua el
modo en que un estudiante resuelve una situacion problematica, lleva a
cabo una practica o da cuenta de sus fundamentos. Se trata de algo que
la persona hace, un desempeno y la mirada y juicios evaluativos ponde-
raran ese desempeno, pero nunca a la persona que lo realiza.

En funcién de lo mencionado, se detallan a continuacion algunas pautas
a seguir en cualquier proceso de evaluacion:

® Explicitar los criterios con los que se realizara la evaluacion.
e Evitar tomar decisiones basadas en el prejuicio.
* No evaluar temas o capacidades en los que no se ha formado.

® Reconocer que un resultado negativo en la evaluacién informa sobre
las responsabilidades del estudiante frente al aprendizaje, pero tam-
bién sobre las responsabilidades del docente frente a la ensenanza. 2°

Lo aqui expresado respecto de la evaluacion, supone concebirla como:

* Una actividad integrada al proceso de ensenanza y de aprendizaje
que participa en todas sus fases y no una instancia unica y final.

» Parte de un proceso y no un producto o una accion aislada.

e Un medio y nunca un fin en si misma?2*.

1.1. ;Para qué se evalua?

Si la evaluacion es un medio y nunca un fin en si misma, segun sea su pro-
pdsito, también variara su sentido. Desde esta perspectiva, la evaluacion
es un medio para:

® Constatar los aprendizajes realizados por los estudiantes en mo-
mentos clave de su proceso o trayectoria formativa.

19Perrenoud. “La evaluacion de los alumnos. De la produccién de la excelencia a la regulacion
de los aprendizajes. Entre dos l6gicas”. Editorial Colihue. Buenos Aires. 2008. pag. 86.

20Vale destacar, en relacion con las dos Ultimas pautas mencionadas, lo expresado por
Diaz Barriga como conclusién de una de sus ponencias sobre valuacion: “La evaluacion
es un campo de experimentacion e innovacion permanente. No puede dar mas que lo que
posibilité un curso. Es un espacio de reflexion para los docentes y alumnos”. Diaz Barriga.
A. “Evaluacion educativa y evaluacion del aprendizaje”. Conferencia publicada por el
Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia. 2008.
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/article-175371.html

21 Para finalizar este primer punto se sugiere volver al grafico N° 5 y analizar qué términos
serian para ustedes los mas pertinentes para definir la evaluacion de los aprendizajes.
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e Contar con insumos para mejorar los procesos de ensenanza y de
aprendizaje.

¢ |dentificar aspectos obstaculizadores del proceso de ensenanza y
de aprendizaje para intervenir sobre ellos.

* |dentificar aspectos facilitadores para potenciar el proceso formativo.

® Formalizar niveles de logro alcanzados para sustentar el otorga-
miento de certificaciones o acreditaciones.

e Contar con insumos para una evaluacion institucional relativa al de-
sarrollo de su propuesta formativa.

“Hay que entender cual es el origen de la necesidad de evaluar para que
uno no sea instrumento de su propio instrumento”?2.
1.2. ;A quién se evalua?

Una imagen vale mas que mil palabras. Por eso, se les propone reflexionar
sobre lo que expresa la siguiente vifeta, extraida de un texto de Tonucci 3.

Ve
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Luis es demasiado

vivaracho Ana. es desordenada. Pedro es abdlico
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4 \
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A Carlos es un Luisa es
Jose es un hipodotado caracterial demasiado tfmida

U \\\\\

/ v
U Firmado:

Solo Juan es hormal la maestra

Mercedes es uha
maleducada

22 Barbier, J. M. Ibid. pag. 27.
23Tonucci, F. “Con ojos de nifio”. Editorial Losada, Buenos Aires. 2005.



No es facil comentar todo lo que esta vineta “dice” acerca de la evaluacion,
mas aun de los modos en los que se ha sido evaluado como estudiante y
que posiblemente también pueden ser parte de las practicas como docen-
tes a la hora de evaluar. Es bueno volver sobre ellas y pensarlas...

Muchas veces es tentador ver la propia imagen en los estudiantes como
si fuera nuestra cara en el espejo: que les interese “nuestra” materia,
que piensen o sientan parecido a “nuestro” modo de sentir 0 pensar,
que recuerden esa frase que dijimos o0 que nos parece importante de tal
texto o tal autor.

También es posible que se vea en los estudiantes cosas que nos eno-
jan, nos molestan o disgustan por distintos motivos (sus pautas de con-
ducta, el modo de vestir, de hablar).

Todos estos sentimientos son comprensibles. Pero en tanto el rol docente
se desarrolla desde una posicion de poder y considerando que del juicio
evaluativo depende mucho de lo que le suceda al estudiante (y no sélo en
“nuestra” materia), esos sentimientos debe ser tenidos en cuenta para
evitar que se filtren en la profesionalidad docente, que jueguen una mala
pasada y no impidan ver lo que el otro es mas alla de la propia mirada.

Este es un resguardo importante a tomar, teniendo en cuenta que “tra-
bajar en el mundo de la evaluacion siempre es trabajar en el mundo de las
imagenes, de las representaciones (...) de los indicios, de los juicios ...” ?*

Muchas veces se postula la necesidad de una “evaluacion objetiva”, lo
que es casi una ilusion ya que quien hace el juicio de valor es un sujeto y
por tanto dificilmente pueda salirse de esa subjetividad. Es conveniente,
entonces, recurrir a alternativas que lo posibiliten.

Por ejemplo, en una evaluacion con otros docentes en una mesa exami-
nadora, la forma personal de pensar y sentir, la subjetividad, se transfor-
ma en intersubjetividad al pensar en equipo, consensuadamente, lo que
podria evitar que los prejuicios propios incidan.

Otro problema que se presenta al pensar la evaluacion es como intervie-
ne la diversidad de modos de aprender, las caracteristicas personales,
las condiciones extraescolares, las posibilidades de los estudiantes.

El auténtico rol docente como facilitador del aprendizaje se configura
al abordar con equidad el proceso formativo, respetando los diversos
ritmos y tiempos de aprendizaje de los estudiantes.

En general, seguramente repitiendo el modo en que uno fue evaluado, se
tiende a evaluar a “todos por igual”, de un modo homogéneo, con la certeza

24 Barbier, J. M. Ibid. pag. 41.
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de que asi se esta siendo justo. Este criterio de homogeneidad suele pro-
ducir situaciones de desventaja entre los estudiantes, al igual que cuando
se evalla imbuido por sentimientos de compasion o de pena por el otro.

En ambos casos se trata de sentimientos descalificadores que pueden
tener consecuencias tales como dejar pasar a los estudiantes con me-
nos posibilidades, bajar las expectativas o las exigencias en nombre de
una falsa consideracion que conlleva al facilismo.

1.3. ;Cuando se evalua?

Como se ha senalado, el punto de partida es concebir a la evaluacion
como una actividad integrada al proceso de ensefanza y aprendizaje,
€COMO un proceso y no como un producto.

Ahora bien, segln los momentos en que se lleve a cabo (momentos que
no necesariamente coinciden con tiempos cronolégicos), y los propdsi-
tos que la orientan, es posible identificar tres tipos de evaluacion que
se retroalimentan entre si:

® La evaluacion inicial.
® La evaluacion en proceso.

® La evaluacion final.

La evaluacion inicial tiene como finalidad obtener informacién funda-
mental de cada estudiante con miras a organizar el proceso de ense-
nanza y de aprendizaje. Posibilita comprender el punto de partida de
cada estudiante en relacion al espacio formativo: experiencias, saberes
adquiridos, aprendizajes previos, las actitudes y expectativas respecto
al proceso de formacion y evaluacion.

Es preciso realizar este tipo de evaluacion al inicio de cada espacio for-
mativo —o de momentos clave del mismo- y es siempre recomendable
considerar tanto los logros y fortalezas del estudiante como sus debili-
dades a superar.

La evaluacion en proceso brinda informacién sobre avances y dificulta-
des en el transcurso del proceso de ensefanza y de aprendizaje y asume
una funcion reguladora tanto para el docente como para los estudiantes.

La evaluacion final remite a una evaluacion integradora o sumativa. Reto-
ma y analiza la informacién aportada por la evaluacion inicial y en proceso.

En todos los tipos de evaluacion se requiere conocer previamente —no
sblo por el docente sino también por los estudiantes— los resultados
esperados y los criterios que se tomaran en cuenta.



El siguiente grafico da cuenta de estos diversos momentos y su retroa-
limentacion:

Grafico 6
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1.4. ;Qué se evalua en la ETP?

En la primera parte de este documento se mencioné que en la formacién
integral de un técnico requiere que el estudiante adquiera capacidades
profesionales. Estas capacidades pueden ser de distinto tipo, tal como
se muestra en el grafico siguiente:

Grafico 7
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Las capacidades profesionales indican los logros a alcanzar como resulta-
do de los procesos de ensenanza y de aprendizaje en la ETP. Por ello, cons-
tituyen un eje organizador privilegiado para los procesos de ensefanza, de
aprendizaje y de evaluacion.

En el Anexo Il se presenta un desarrollo mas extenso y preciso sobre los
tipos de capacidades a desarrollar.

Sin pretender dar cuenta acabada de las distintas implicancias concep-
tuales y metodolégicas de la evaluacion de capacidades profesionales,
se sefnalaran algunas precisiones sobre las principales caracteristicas
que asume la evaluacion en la ETP.

2. ;Qué se evalua cuando se evaluan capacidades
profesionales?

De acuerdo a la definicion de capacidades profesionales mencionada,
queda claro que los métodos “tradicionales” no son suficientes ni ade-
cuados por si mismos para evaluarlas.

Evaluar una capacidad requiere comprender en qué medida el estudian-
te ha aplicado los diversos tipos de conocimiento, acciones, operacio-
nes y actitudes que la componen, y esa comprension es mucho mas
integral y compleja que lo que una calificacion numérica puede expresar.

Las estrategias de evaluacion deben orientarse a dar cuenta tanto de
los procedimientos utilizados para la organizacion, la sistematizacion y
la aplicacién de conocimientos tedricos en contextos diversos, como del
desarrollo de actitudes de cooperacion y responsabilidad profesional.

Para verificar los resultados que obtienen los estudiantes, ya no es su-
ficiente constatar si los mismos han adquirido conocimientos tedricos
o procedimentales. Al evaluar se debe garantizar que un estudiante es
capaz de comprender y actuar en situaciones o problemas especificos
de la profesién para la que se forma, poniendo en juego distintos tipos
de conocimientos, habilidades, actitudes, valores y procedimientos.

Las capacidades profesionales estan asociadas al concepto de “inte-
gralidad” que constituye a la educacion técnica, en cuanto remiten al
conjunto de saberes articulados que se ponen en juego interrelaciona-
damente en las actividades y situaciones de trabajo identificadas en el
perfil profesional de cada especialidad.



Por lo tanto, es preciso observar al estudiante en accién cuando:

® resuelve problemas;

° realiza tareas complejas;

¢ decide;

¢ fundamenta;

* interactda con los demas.
Como se ha mencionado, los procesos de evaluacion de capacidades
involucran las tres dimensiones de “saberes” que se deben tener en

cuenta: el saber, el saber hacer y el saber estar; los saberes conceptua-
les, los procedimentales, los actitudinales.

Por lo tanto, la evaluacion de capacidades profesionales no se puede
limitar a la mera demostracion de conocimientos teéricos o a la acumu-
lacion de informacion, ni al exclusivo manejo de procedimientos o habili-
dades. Debe incluir el analisis y reflexion sobre la practica.

La evaluacion implica valorar los aprendizajes del estudiante
en accién cuando resuelve situaciones problematicas propias
de su campo profesional y ademas demuestra ser capaz de
conceptualizar acerca de qué hace, por qué, como lo hace y
fundamenta las implicancias de ese accionar. Es decir, cuando
estamos frente a un accionar reflexivo.

El siguiente grafico sintetiza lo aqui expresado:

Grafico 8
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En tanto el aprendizaje implica siempre un proceso interno, la posibili-
dad de comprender en qué medida se ha logrado sé6lo puede darse a
partir de lo que el estudiante manifiesta y muestra. Por ello, la evalua-
cion de capacidades profesionales se complejiza en tanto debe poder
dar cuenta de un accionar reflexivo, de un hacer fundamentado.?®

En el caso de aquellas capacidades que remiten a lo que haria un téc-
nico frente a una determinada situacion emergente, esporadica o ano-
mala, (por ejemplo, cOmo actuaria frente a una situacién que ponga en
riesgo la seguridad: subas de tension eléctrica, incendios, pérdidas de
cosecha por cuestiones climaticas, intoxicaciones) por obvias razones,
requieren ser evaluadas en situaciones simuladas o hipotéticas.

En un sentido similar y promoviendo la posibilidad de transferencia, pue-
de considerarse una actividad ya realizada y modificar las condiciones
en que tendria que efectuarla (distintas caracteristicas ambientales,
cambio de instrumental o equipamiento).

3. Las capacidades profesionales y los espacios
formativos

En un plan de estudios de ETP de nivel secundario todos los espacios
curriculares, independientemente de los formatos que haya asumido?®,
son imprescindibles para la formaciéon de un técnico ya que cada uno
de ellos contribuye, desde su especificidad, a formar las capacidades:
basicas, profesionales basicas y profesionales especificas.

Como se ha dicho, en tanto refieren a un conjunto articulado y cohe-
rente de resultados de aprendizaje, las capacidades, de acuerdo a su
naturaleza y complejidad, pueden adquirirse a través del desarrollo de
un espacio formativo o de un conjunto de ellos. Asimismo, algunas de
ellas s6lo pueden ser alcanzadas de forma progresiva y hay otras que
por su naturaleza son transversales a todos los espacios formativos de
una tecnicatura.

Por ello, tanto en los procesos de formaciéon como en los de evaluacién,
es central identificar la naturaleza especifica de cada espacio formativo,
asi como su contribucion particular y puntual al desarrollo del perfil de
egreso del secundario técnico, el que, como ya se ha senalado, incluye
el perfil profesional.

Esto evidencia la responsabilidad institucional y colectiva y las respon-
sabilidades particulares de cada espacio formativo, para que sea posi-

25 Cfr. CINTERFOR. OIT. “Ensefar y evaluar en formacién por competencias laborales. Con-
ceptos y orientaciones metodolégicas”, pag. 130.
http://www.oitcinterfor.org/recurso-did%C3%A1ctico/ense%C3%Blar-evaluar-formaci%-
C3%B3n-competencias-laborales-orientaciones-conceptuales-metodo

26 Asignatura, médulo, materia, espacios integradores.



ble alcanzar dicho perfil. También da cuenta de la necesaria articulacion,
horizontal y vertical, entre los espacios formativos asi como su caracter
de unidad integrada de ensenanza, de aprendizaje y de evaluacion.

Para que esto sea posible todos los docentes deben conocer el perfil
profesional del técnico que estan formando, sus ambitos de actuacién
profesional y que ello se exprese tanto en los procesos formativos como
en los de evaluacion.

Esto es asi ya que “...no se puede dejar que cada uno continue evaluando
como siempre lo ha hecho, segun sus preferencias o sus exigencias estric-
tamente personales. La coherencia del equipo pedagodgico se juzga tam-
bién segiin su modo de evaluar, sobre todo si los docentes son responsa-
bles de los mismos alumnos y deben concertar sus evaluaciones... se debe
“poner sobre la mesa’, explicar, justificar las practicas cuya arbitrariedad
estalla de repente, mientras que antes se la ha ignorado o minimizado.” 2’

La pregunta a hacerse entonces, respecto al proceso de evaluacién es:

¢{Qué capacidades profesionales entran en juego en la eva-
luacion de cada espacio formativo?

En este documento no se puede anticipar una respuesta univoca ni facil
a esta pregunta ya que existe una diversidad de propuestas curriculares,
dada la facultad que tiene cada jurisdiccion de disenar sus planes de
estudio. También hay diferentes propuestas curriculares dependiendo
de cada institucion.

El proceso de homologacion de los titulos de educacion técnica deberia po-
sibilitar que todos los planes de estudio garanticen que se cumpla, en su
diseno, con los criterios y estandares basicos acordados federalmente, es
decir con lo establecido en los marcos de referencia. Pero no necesariamen-
te estos acuerdos se reflejan con la misma denominacion, formato, distri-
bucién o carga horaria de un espacio o conjunto de espacios formativos?e.

Hay que tener en cuenta que el diseno y las practicas de evaluacion en
la ETP deben estar de acuerdo con los objetivos y propdsitos de la mo-
dalidad, a fin de garantizar su calidad a través de procesos que aseguren
fehacientemente la adquisicion efectiva de las capacidades profesiona-
les establecidas en los perfiles profesionales de cada especialidad.

Es por ello que el INET, en acuerdo con la Comisién Federal de Educa-
cién Técnico Profesional, inicid el proceso de elaboracion de referencia-
les de evaluacion.

27 Perrenoud, P. lbid. pags. 97 y 98.

28 Situacion que se complejiza en las estrategias de finalizacion de estudios técnicos,
como es el caso de FinEsTec, donde hay aun una convivencia de generaciones de es-
tudiantes que se han formado con planes de estudios vigentes con anterioridad a la
implementacion del proceso de homologacion que instituye la Ley de ETP.

| Evaluacion de Capacidades Profesionales | Parte Il

w
gy



Parte Il

| Evaluacion de Capacidades Profesionales |

w
0

| 4. Los referenciales de evaluacion

Los referenciales de evaluacion son documentos breves y operativos en
los que se identifican las capacidades profesionales de los espacios
formativos de cada tecnicatura, y son las que un estudiante debe de-
mostrar haber adquirido para aprobarlo.

Estan disenados de forma tal que sientan la base para realizar procesos
de obtencion de evidencias que permitan dar cuenta que las capacidades
profesionales efectivamente han sido adquiridas por los estudiantes.

En la elaboracion de los referenciales de evaluacion intervienen espe-
cialistas del area, que participaron en los procesos de definicién de los
perfiles profesionales y/o de los marcos de referencia de cada tecnica-
tura, a fin de garantizar que estos referenciales respondan integramente
a lo establecido en el perfil profesional.

Asimismo, su elaboracién ha contado con el acuerdo del Consejo Nacio-
nal de Educacion, Trabajo y Produccion (CoNETyP) que esta integrado por
representantes de distintos Ministerios del Estado Nacional, camaras
empresariales, organizaciones de Trabajadores, incluidas las gremiales
docentes y entidades profesionales de técnicos.

Cada referencial de evaluacion responde a los siguientes propésitos:

® Que el docente cuente con una herramienta suficientemente validada
para identificar el punto de partida y de llegada de cada estudiante.

® Que el estudiante identifique, desde el inicio, las capacidades pro-
fesionales que se vinculan a ese espacio formativo, que son parte
del perfil profesional, asi como en qué se lo evaluara.

® Que se puedan hacer visibles los saberes previos del estudiante
y reconocer su utilidad para que el docente tenga una orientacion
mas precisa en relacion a qué se debera ensenar y evaluar.

® Que todos los actores educativos que intervienen en el proceso de
evaluacion cuenten con una herramienta confiable para determinar
lo evidenciado por un estudiante al aprobar un espacio formativo.

® Que los actores vinculados al mundo del trabajo reconozcan que se ga-
rantiza la calidad del proceso de aprobacion de las materias técnicas.

A continuacién se presenta, a modo de ejemplo, un referencial de evalua-
cién de un espacio formativo de la tecnicatura en Equipos e Instalaciones
Electromecanicas:



Referencial de evaluacion para el espacio formativo
Representacion Grafica

Se espera que el estudiante, para aprobar este espacio formativo, sea
capaz de:

® Confeccionar croquis sobre el relevamiento de productos tecnolégicos
(piezas mecanicas, estructuras, instalaciones, etc.), conteniendo toda
la informacién necesaria para la elaboracién de planos, empleando
instrumentos de medicion y verificacion.

® Confeccionar planos de productos tecnolégicos (piezas mecanicas, es-
tructuras, instalaciones, etc.), aplicando las normas de representacion
grafica correspondientes, conteniendo toda la informacién necesaria
para el fin especifico del plano. Podra confeccionarse a mano utilizando
los elementos de dibujo o aplicando un CAD, dependiendo de la condi-
cion de cursada de cada estudiante.

® Interpretar planos de productos tecnolégicos (piezas mecanicas, es-
tructuras, instalaciones, etc.) de acuerdo a requerimientos especificos
solicitados, dando respuestas satisfactorias a los mismos. Esta inter-
pretacion podra realizarse para: completar una vista faltante, obtener
determinadas dimensiones, la seleccion y buisqueda de un componen-
te especifico, la confeccion de una lista de productos, la identificacion
de un componente de un conjunto o para solicitar otros requerimientos
de estas caracteristicas.

Nota: Estas tres capacidades pueden integrarse en el proceso de evaluacion:
el elemento que organiza la evaluacion puede ser un conjunto, un equipo o
una instalacion; el alumno debera realizar el relevamiento de uno o mas com-
ponente del conjunto, equipo o instalacién confeccionando croquis. Luego
podra confeccionar planos conteniendo toda la documentacion relevada de
los croquis y finalmente tendra que realizar un analisis de conjunto, equipo o
instalacion tomando como referencia un plano de conjunto existente.

En el Anexo Ill se presenta la némina de los referenciales de evaluacion
que ya han sido elaborados, los que estan disponibles en la pagina web del
INET, en el espacio de educacion secundaria y en el de FinEsTec.

En las primeras fases se priorizé la elaboracion de los referenciales de
las tecnicaturas mas representativas en cuanto a matricula y cantidad de
instituciones que la ofertan a nivel nacional. Este proceso se seguird am-
pliando a otras tecnicaturas.

De acuerdo a lo que se ha mencionado hasta aqui, es imprescindible de-
finir previamente el qué evaluar. Por ello, es conveniente que cuando no
se cuente con un referencial de evaluacion aprobado federalmente, la ju-
risdiccion elabore una propuesta del mismo y la presente al INET para su
consideracion técnica.
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5. Los tipos de evidencias y las formas de
obtenerlas en el proceso de evaluacion

Dado que el accionar reflexivo es el eje central en los espacios de la
formacion especifica de la ETP, al realizar procesos de evaluacion vincu-
lados a ellos se debe garantizar que, efectivamente, un estudiante sea
capaz de realizar un abordaje de situaciones o problemas especificos
poniendo en juego distintos tipos de conocimientos, habilidades, acti-
tudes, valores y procedimientos.

De ahi, que en el proceso de evaluacion, se requiere incluir y seleccionar
diversos tipos de actividades y estrategias de modo de posibilitar que
el estudiante pueda evidenciar los saberes adquiridos.

Ello necesariamente lleva a formular la siguiente pregunta:

{Como constatar que se han adquirido las capacidades profe-
sionales propias de cada espacio formativo?

Evaluar en educacion técnica supone valorar y emitir un juicio sobre el
grado de adquisicion de las capacidades profesionales en las que se
pretendié formar.

Como se ha senalado en el apartado anterior, los referenciales de eva-
luacién constituyen un insumo para identificar qué evaluar.

Asimismo, es preciso establecer como se va a evaluar. La posibilidad
de acceder, comprender y verificar el modo en que se ha logrado (0 no)
un aprendizaje, s6lo es posible a través de lo que el sujeto exterioriza.
Por tanto, evaluar la adquisicién de capacidades profesionales implica
obtener las evidencias necesarias que den cuenta de dicha adquisicion.

Segun la Real Academia Espanola, una evidencia permite “establecer
una certeza clara y manifiesta de la que no se puede dudar”; al evidenciar
“se da conocimiento publico revelando, demostrando algo”.

De acuerdo a lo hasta aqui senalado, en el proceso de evalua-
cion es clave la identificacion y recoleccion de las evidencias
necesarias para cumplir con el propésito de formar un juicio
acerca del grado de adquisicion de las capacidades logradas
por un estudiante en cada espacio formativo.




Las evidencias a recolectar deben cumplir los siguientes criterios basicos:

® Relevancia: desde el punto de vista del campo profesional.
e Significatividad: en términos de aprendizaje.

¢ Validez: deben reflejar las caracteristicas de las capacidades profesio-
nales a evaluar.

¢ Suficiencia: en cuanto a calidad y cantidad.

El docente debe seleccionar cuidadosamente el tipo de actividades y estra-
tegias para la obtencion de evidencias que empleara en el proceso de eva-
luacién, considerando en todos los casos los criterios basicos planteados.

No existe una unica manera de obtener evidencias para evaluar capa-
cidades profesionales ya que pueden variar en funciéon de la naturaleza
del espacio formativo y de lo que se pretende que el estudiante demues-
tre en el momento de la evaluacion.

Una distincion que se puede hacer es entre aquellas evidencias que el
docente puede obtener de modo directo o de modo indirecto.

En el primer caso, las evidencias se obtienen a través de la relacion
directa que el docente mantiene con el estudiante. Por ejemplo, a través
de la observacion de las practicas productivas o los productos elabo-
rados por el estudiante, a través de la interaccién comunicativa (oral o
escrita) para conocimiento o comprension (preguntas durante el proceso
de observacion, solicitud de presentaciones o disertaciones, pruebas
de conocimiento de distinto tipo), entre varias otras.

El segundo modo se refiere a aquellos casos en que las evidencias se
obtienen por intermedio de otras personas. Por ejemplo, la opinién fun-
dada de terceros o de pares, acerca del desempeno del estudiante en
otros ambitos y momentos, como seria el caso de una pasantia laboral.

Por su naturaleza, en la evaluacion de capacidades profesionales el
modo directo de obtencion de evidencias es, necesariamente, el que
debe predominar.

Ademas, de modo particular en la ETP, es importante considerar los
ambitos en los que realizar los procesos de evaluacion, ya que deben
contar con los elementos necesarios (como instalaciones, maquinarias,
herramientas, Tics) para que sea posible que los estudiantes evidencien
las capacidades profesionales adquiridas.

Las formas de obtencion de evidencias se expresan a través de activida-
des que el docente propone al estudiante en situaciones de evaluacion.
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A continuacién, se presentan algunos ejemplos:

® Realizacion de practicas productivas.

* Presentacion de productos realizados.

® Presentacion de servicios realizados.

® Elaboracion de productos.

* Interpretacion de textos, tablas estadisticas e informacion.

® Busqueda y analisis de normativas que regulan el proceso productivo.
® Argumentacion oral.

® Resolucion de casos-problema en situaciones reales o simuladas de
trabajo.

® Juegos de representacion de roles profesionales.
® Elaboracién de informes en diversos formatos (escrito, video, otros).

¢ Elaboracion de listado de aspectos, factores y elementos a observar
en una situacion de supervision.

® Informe de indagaciones tematicas.

® Resolucion de cuestionarios o examenes tematicos.

® Planificacion de actividades de produccion de bienes o servicios.

® Evaluacion de producciones de terceros.

® Soluciones a estudios de caso.

* Dialogo reflexivo.
Para llevar a cabo cualquiera de estas formas de obtencién de eviden-
cias, es necesaria una seleccion previa de los instrumentos con los que se
obtendran, por ejemplo: listas de verificacion de actividades, entrevistas,

consignas de realizacién de actividades, pautas de trabajo, planteamiento
de resolucion de situaciones problematicas, guias tematicas, entre otras.

Cualquiera de los instrumentos que se decidan emplear, deben cumplir
con los requisitos que se expresan en siguiente grafico.



Grafico 9
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En los espacios formativos de la educacién técnica, el accionar reflexivo
es el eje central de la evaluacién. Como ya se ha anticipado, sé6lo cuan-
do un estudiante es capaz de conceptualizar acerca de qué hace, por
qué y como lo hace y las implicancias de este accionar, se puede hablar
de la adquisicion de capacidades profesionales.

Sera por tanto necesario comprometer “..a los alumnos a enfrentarse
con situaciones, en la cuales intenten movilizar sus adquisiciones, perci-
ban los limites de ellas y sean incitados a superarlos, trabajando sobre los
obstaculos.”?°

Se debe disponer entonces, de las evidencias necesarias y suficientes
para emitir un juicio acerca de si efectivamente un estudiante es capaz
de realizar un abordaje de situaciones o problemas especificos, ponien-
do en juego distintos tipos de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y procedimientos.

2% Perrenoud.P. lbid. pag. 220.
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Volviendo al referencial de evaluacion sobre representacién grafica pre-
sentado anteriormente, se puede observar que serian necesarias distin-
tas evidencias para que el estudiante demuestre las capacidades profe-
sionales que alli se expresan.

Este referencial permite constatar la conveniencia de utilizar diversas
formas e instrumentos para la obtencion de evidencias, para relevar
informacion que permita evaluar una capacidad. Por ejemplo, en este
caso se puede realizar:

* Observacion del proceso de elaboracion de un croquis.

® Elaboracion de un croquis de acuerdo a las especificaciones técnicas
requeridas.

* Aplicacién de lista de verificacion para evaluar procedimientos de
representacion grafica.

* Resolucion de cuestionarios o examenes tematicos sobre criterios y
fundamentos de la representacion.

* Resolucion de problemas de representacion.

® Verificacion para evaluar procedimientos de representacion grafica
realizados por un tercero, a través de una lista de chequeo.

® Exposicion de la interpretaciéon de una problematica y/o una solucion
representada graficamente.

e Seleccion de piezas de acuerdo a planos de referencia.
® Confeccion de plano con todas las especificaciones técnicas requeridas.

® Presentacion en pantalla, impresion o plotteo de un plano, dando
cuenta de las especificaciones técnicas requeridas.

A continuacién se senala otro ejemplo de algunas formas e instrumen-
tos de obtencion de evidencias sugeridas para el espacio formativo de
Orientacion en Montaje Electromecanico, cuyo referencial transcribimos
a continuacion:



Referencial de Evaluacion para el espacio formativo
Orientacion en Montaje Electromecanico

Cada institucion puede orientar este espacio formativo a:

® Montaje industrial

® Montaje de maquinas eléctricas
® Montaje de maquinas frigorificas
® Montaje de maquinas agricolas
® Montaje de maquinas viales

® Montaje de componentes de automotores

De acuerdo a la orientacion elegida, se espera que el estudiante para
aprobar este espacio formativo sa capaz de:

® De acuerdo a los equipos que intervienen en la orientacién elegida por
la institucion, el estudiante debera desarrollar un proyecto de montaje,
definiendo los equipos a montar, estableciendo para cada uno de estos
los sistemas y condiciones de amarre, el basamento, las condiciones de
nivelacion, el procedimiento y las normas a emplear durante el proceso
de montaje, y toda la documentacion técnica para su ejecucion.

® Planificar las acciones de montaje de equipos e instalaciones electro-
mecanicas evaluando aspectos técnicos econdémicos, definiendo un
plan de trabajo con la aplicacién de software especifico, considerando
las tareas que pueden desarrollarse internamente y cuales pueden
terciarizarse.

Nota 1: Estas dos capacidades pueden integrarse en el proceso de eva-
luacién: el elemento que organiza la evaluacion sera el equipo a montar.
Puede desarrollarse la primera y luego planificar las acciones de montaje.

Nota 2: Por las caracteristicas y alcances de las capacidades, la institu-
cién podra optar en desarrollarlas en una Unica evaluacion o a través de
un proceso que culmina con la fundamentacion de lo producido.

Algunas formas posibles de obtencion de evidencias:

* Elaboracion de analisis comparativo de costos, rendimientos e impac-
to ambiental a través de estudio de casos.

¢ Elaboracion y defensa de informes sobre la factibilidad del proyecto.
* Realizacion de actividades en el entorno de los servicios a ofrecer.

® Realizacion de informes técnico-econémicos.
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* Elaboracién de informes sobre materias primas y sus procedencias
comerciales.

* Determinacion del nivel de consumidores del servicio ofrecido.

¢ Evaluacion del nivel de ventas y de los margenes de rentabilidad esti-
mada.

® Realizacion de tramites administrativos ante organismos oficiales.

¢ Elaboracion de cuadro de nuevas necesidades detectadas para la pro-
duccion de productos innovadores basados en variables obtenidas en
un estudio de mercado.

¢ Elaboracion de listado de proveedores.

A partir de estos dos ejemplos se puede senalar que lo conveniente es:

* Desarrollar diversas formas e instrumentos de obtencion de eviden-
cias para evaluar una misma capacidad profesional.

® Combinar métodos, instrumentos y fuentes de informacion.

® Realizar un proceso de recoleccion de evidencias a lo largo del pro-
ceso formativo.

Cabe destacar aqui la importancia de llevar un registro de las evidencias
que se van obteniendo a lo largo del proceso formativo, a fin de que se
constituyan en un insumo —de utilidad para el docente y el estudiante— que
permita tanto dar cuenta de la adquisicion de las capacidades profesionales
por parte de los estudiantes en distintos momentos, como de los aspectos
que hay que mejorar o reforzar en el proceso de ensenanza y de aprendizaje
para que adquiera aquellas que aun no se han alcanzado.

Esto fortalece la concepcion que sustenta el desarrollo de este docu-
mento acerca de que la evaluacion es:

* Una actividad integrada al proceso de ensenanza y de aprendizaje
que participa en todas sus fases y no una instancia unica y final.

® Parte de un proceso y no un producto o una accion aislada.
* Un medio y nunca un fin en si misma.

® Incumbencia del docente y del estudiante, tanto en su realizacion
como en su resultado.

® Una responsabilidad institucional en cuanto a los criterios a emplear.




Lo hasta aqui desarrollado en cuanto a los distintos momentos y componen-
tes basicos del proceso de evaluacion, se sintetizan en el siguiente grafico:

Grafico 10

Toma de decisiones propuestas
y reflexion conjunta

Formulacién de un juicio

Obtencion y registro de evidencias

Definicion del tipo de evidencias que se
pretende obtener y sus formas de obtencion

Identificacion y explicitacion de los resultados esperados

Para finalizar, cabe senalar que en el desarrollo de este documento se
ha intentado responder sélo a algunos interrogantes acerca de la eva-
luacion de capacidades profesionales en la ETP de nivel secundario. No
se pretende dar por concluido el tratamiento y la necesaria discusion del
tema. Justamente, su propdsito es motivar las discusiones e intercam-
bios en busqueda de avanzar en criterios y lenguajes comunes entre los
docentes que, desde sus distintos lugares y funciones, se involucran en
el mejoramiento de las practicas formativas en la ETP.

Evaluacién de Capacidades Profesionales | Parte Il

IN
\‘



| Evaluacion de Capacidades Profesionales | Anexo |

N
[00]

ANEXO I
Alcances y condiciones del ejercicio
profesional

Los alcances y condiciones del ejercicio profesional se describen en
cada una de las funciones del Perfil Profesional y en ellos se especifican:

® Los principales resultados esperados de su trabajo.
® Los medios de produccion y la informacion con los que trabaja.

* Los procesos de trabajo, las técnicas y las normativas que caracte-
rizan su entorno.

¢ La informacion de la cual dispone, asi como aquella que genera.

® Las relaciones funcionales y jerarquicas que sostiene.

A modo ilustrativo, se desagregan los Alcances y las Condiciones del
Ejercicio Profesional de una de las funciones del perfil del Técnico en
Equipos e Instalaciones Electromecanicas.

Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas

Funcion: Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo del
equipamiento y las instalaciones.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional

Los principales resultados esperados de su trabajo:

Equipos funcionando de acuerdo a las condiciones de fabricacion y ope-
rativas durante su vida util, en tiempo y forma con el plan y programa de
produccion, y el plany el programa de mantenimiento.

Los Medios de Produccion
Taller de Mantenimiento con sus componentes: Herramientas, instru-
mentos, maquinas herramientas, bancos de prueba.

Procesos de Trabajo y Produccion

Deteccion, minimizacion, eliminacion o correccion de los factores que
afectan el funcionamiento o acortan la vida Util de equipos e instalacio-
nes. Diagnosis del estado de funcionamiento de los equipos.



Técnicas y Normas
Normas mecanicas, eléctricas, electromecanicas, de materiales nacio-
nales e internacionales.

Datos o informacion disponibles o generados
Planificacion general del mantenimiento.
Documentacioén técnica de los componentes del sistema.

Relaciones Jerarquicas y Funcionales

Actua en relacion de dependencia en una empresa industrial y repor-
ta a un jefe de Seccion o de Mantenimiento. Horizontalmente trabaja
constantemente con responsables operativos, para coordinar la consig-
nacion y desconsignacion de los equipos, habilitacion de equipos, cone-
xiones, puesta en marcha, etc.
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ANEXO 11

Capacidades basicas, capacidades
profesionales basicas y capacidades
profesionales especificas®

El concepto de capacidades

Las capacidades son saberes complejos que posibilitan la articulacién
de conceptos, informacion, técnicas, métodos, valores para actuar e
interactuar en situaciones determinadas en diversos contextos. Estos
saberes complejos ponen en relacién el pensar en una situacién particu-
lar con el material relevante de la misma.3*

La Escuela Técnica asume un diseno curricular, que hace a la formacién
y que parte de la dinamica profesional expresada en un perfil profesional
en particular.

Esto implica un enfoque pedagdgico curricular que busca el desarrollo
en la persona de capacidades basicas, profesionales basicas y profesio-
nales especificas. Estas, en conjunto, permiten a la persona, al cabo del
proceso formativo y a lo largo de su desarrollo profesional manifestar
la cualidad técnica y la cualidad profesional de la dinamica profesional.

Para desarrollar el curriculo de la Educacion Técnica es necesario partir
de la identificacion de estos tres tipos de capacidades. Las capacidades
profesionales basicas constituyen un componente comun a la formacién
de todo técnico. Las profesionales especificas en cambio, corresponden
a cada una de las especialidades.

Las capacidades basicas

Las capacidades basicas desarrolladas en la persona contribuyen a la
concepcion integradora y holistica de su accionar como ciudadano. Tal
como indica su nombre, estan en la base de todo desempeno y, por lo
tanto, tienen un valor en la formacién general. Son, ademas, el nucleo y
soporte de un conjunto de otras mas especificas, que hemos enunciado
como “capacidades profesionales basicas” y “capacidades profesiona-
les especificas”.

30 Lo expresado en este anexo retoma las definiciones expresadas del documento de
trabajo titulado “Las capacidades a desarrollar en la educacion técnica” elaborado por
la Direccion Nacional de Educacién Técnico y Profesional del INET, 2011.

31 Resoluciéon CFCyE Nro. 261/06.



Entre ellas se deben considerar:

® Las capacidades que refieren a los procesos cognitivos necesarios
para operar con simbolos, representaciones, ideas, imagenes, con-
ceptos, principios, leyes y otras abstracciones que se encuentran
en la base para la construccién de las demas. Incluyen habilidades
analiticas, creativas, asociativas y metacognitivas, para el razona-
miento, entre otras.

® Las capacidades que refieren a un saber hacer, a una puesta en
acto. Si bien suponen e implican saberes intelectivos y valorativos,
se manifiestan en una dimension pragmatica. Incluyen habilidades
comunicativas, tecnolégicas y organizativas.

* Las capacidades que refieren a la participacion de la persona como
miembro de un grupo en los ambitos de referencia préximos y en
contextos mas amplios, no inmediatos a la cotidianeidad.

* Las capacidades que se refieren a la posibilidad de aprender por si
mismo aprovechando sus capacidades en funcién de los recursos
del medio para aplicar y adaptar un conocimiento y habilidad nuevos
en situaciones familiares y cambiantes.

El proceso de constitucion de capacidades basicas debe tener en cuen-
ta tres dimensiones:

* Dimension ética y ciudadana: para brindar a los estudiantes una for-
macion que profundice y desarrolle valores y actitudes vinculados
con la elaboracion de proyectos personales de vida, con la integra-
cién a la sociedad como personas responsables, criticas y solida-
rias y como ciudadanos en una sociedad democratica.

* Dimension propedéutica: para garantizar a los estudiantes una soli-
da formacion que les permita continuar sus procesos de formacion
desarrollando capacidades permanentes de aprendizaje.

* Dimension de preparacion para la vida profesional (segun los cuatro
sectores de actividad: Industria, Servicios, Agropecuario, y Cons-
trucciones): para ofrecer a los estudiantes una orientacion hacia
amplios campos del mundo del trabajo y el conocimiento, fortale-
ciendo las capacidades que les permitan adaptarse flexiblemente a
sus cambios respectivos y aprovechar sus posibilidades.

En una primera formulacién estas capacidades basicas forman parte de
la dinamica de los saberes fundamentales:

® Pensar y comunicarse adecuadamente haciendo uso del lenguaje
oral y escrito, del lenguaje matematico, del lenguaje corporal y de los
lenguajes artisticos, de tecnologias como las informaticas, gestiona-
les y otras y de procedimientos sistematicos de analisis y resolucion
de problemas
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® Adquirir, integrar y aplicar conocimientos provenientes de distintos
campos y disciplinas tales como la literatura, las lenguas y la filosofia,
la matematica, las ciencias naturales y la tecnologia, las ciencias so-
ciales, la historia, la geografia, las artes y la educacion fisica.

® Trabajar y estudiar eficientemente demostrando responsabilidad y
compromiso con los valores personales, éticos, sociales y civicos
necesarios para contribuir al desarrollo de una sociedad democratica
y pluralista.

Cabe aclarar que contar con una propuesta de seis o siete anos de for-
macion ofrece las mejores oportunidades de comenzar tempranamente
el trabajo con estas capacidades, sin que ello implique anticipar opcio-
nes vocacionales de los estudiantes.

Las capacidades profesionales basicas

Las capacidades profesionales basicas resultan de un primer nivel de
desagregacion y especificacion de las capacidades basicas. Contribuyen
a la concepcién profesional de la formacion del técnico. Aluden a cues-
tiones generales y comunes a cualquier técnico con independencia de
la especialidad.

Entre éstas se deben considerar:

® Interactuar y comunicar: se refiere a la capacidad de interaccion y
comunicacion presente en toda relacién humana y actividad social y
la necesidad de establecerla considerando el respeto y rescate de
la cultura y los saberes de las distintas personas y ambitos donde
se desarrolla su vinculacion social y actividad profesional.

® Programar y organizar: se refiere a la capacidad de formular y desa-
rrollar proyectos significativos y viables en funcion de objetivos y de
los recursos disponibles, analizando condiciones de rentabilidad y
sustentabilidad.

® Analizar criticamente: se refiere a la lectura de los contextos socia-
les en los que actda mas alla de lo observable, con capacidad para
identificar causas y formular hipétesis consistentes con las situacio-
nes dadas.

® Procesar informacion: se refiere a la capacidad de generar informa-
cién de distintas caracteristicas a partir de distintas fuentes y a la
obtencion de datos necesarios para el relevamiento de situaciones
para usos especificos.

* Resolver problemas: se refiere a la capacidad de articular saberes
de distinto tipo en situaciones concretas para enfrentar los proble-



mas de manera realista y objetiva; planificar en forma sistematica
métodos basicos para llegar a soluciones satisfactorias, con creati-
vidad y originalidad en el uso de tecnologias estandares.

e Controlar: se refiere a la capacidad de detectar en tiempo y forma
errores, seleccionar los mecanismos de control entre los disponibles
en su ambito de desempeno, identificar las discrepancias respecto
de lo esperado y anticipar y prevenir las consecuencias del error.

® Accionar: se refiere al actuar, ejercer una accion, obrar, trabajar, eje-
cutar, producir un resultado, hacer funcionar, maniobrar, el hacer algo,
el producir un efecto en situaciones de trabajo en donde la persona
ejerce un control de lo que esta haciendo a partir de un conocimiento
previo, es decir, “sabe” cuales seran los efectos de su “operar”.

A continuacion se hace un desarrollo mas pormenorizado de cada una
de estas capacidades.

Capacidad de interactuar y comunicar.

Se refiere a la capacidad de interaccion y comunicacion presente en toda rela-
cion humana y actividad social y a la necesidad de establecerla considerando
el respeto y rescate de la cultura y los saberes de las distintas personas y
ambitos donde se desarrolla su vinculacion social y actividad profesional.

Implica el reconocimiento de los demas como personas con necesida-
des e intereses propios, respetando credos, culturas, origenes y ocupa-
ciones laborales; actuando de acuerdo a principios democraticos en to-
dos los ambitos de la participacion social y profesional, la participacion
en los procesos de trabajo y produccién de acuerdo a pautas éticas que
tengan en cuenta el bienestar y seguridad de las personas y la preserva-
cion de los ambitos de trabajo; y el compromiso con los problemas de la
comunidad en el ejercicio de la actividad profesional.

Implica la capacidad de relacionarse con otros de forma adecuada a
los distintos actores, contextos y objetivos caracteristicos del ambito
u organizacion en la que actua. Asimismo, se refiere a la capacidad de
establecer vinculos con empatia, comprender contextos y situaciones,
posibilitar la participacion de la gente y comprometerse con la comuni-
dad. Se vincula con identificar y comprender las necesidades deseos y
opciones de los grupos internos y externos de su localidad. Identificar
y diferenciar estrategias de comunicacién creativas y adecuadas a las
necesidades y objetivos de marketing, participacién comunitaria y movi-
lizacion social de organizaciones y comunidades del contexto inmediato.
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Se refiere, también, a la capacidad de trabajar en equipo operando como
un factor positivo en la accion grupal; establecer vinculos, con pares,
subordinados y superiores, escuchar y respetar a los demas, pares, su-
bordinados y superiores.

Implica, asimismo, la posibilidad de conducir actividades y procesos de
comunicacion activa que estimulen la integracion y la participacion de la
audiencia, transmitiendo informacion técnica en lenguaje claro y ameno.
Realizar acciones que mejoren las relaciones entre los individuos y/o los
grupos previendo y/o evitando y/o enfrentando conflictos y situaciones
desagradables, negociando soluciones y construyendo redes de contac-
to entre los diversos actores.

Supone adaptar su lenguaje al de los interlocutores y realizar un es-
fuerzo por tomar en cuenta la perspectiva de los otros, saber leer los
mensajes implicitos presentes en toda comunicacion, poder generar in-
formes puntuales / periédicos, escritos u orales utilizando el lenguaje
apropiado a cada circunstancia e interlocutor.

Capacidad de programar y organizar.

Se refiere a la capacidad de formular y desarrollar proyectos significativos
y viables en funcién de objetivos y de los recursos disponibles, analizando
condiciones de rentabilidad y sustentabilidad. Implica la capacidad de orde-
nar y planificar eficientemente tanto las actividades propias y las del ambito
de trabajo, como las de los grupos con los que trabaja para garantizar la
calidad de su desarrollo en funcién de los objetivos de la organizacion.

Asimismo, implica programar en funcion de prioridades, de informacion
relevada, y de posibilidades propias, establecer y cumplir cronogramas,
adaptar las programaciones anteriores a las necesidades presentes
y/o futuras detectadas, analizar costos, recursos y resultados, aplicar
mecanismos de evaluacion y operar los ajustes y cambios necesarios.
Verificar las necesidades de materiales, insumos y elementos necesa-
rios para el desarrollo de una actividad y organizar procesos de produc-
cion y trabajo. Gestionar la adquisicion y almacenamiento de insumos,
materiales y elementos. Realizar la gestion administrativa, contable y
fiscal, aplicando la legislacion correspondiente en cada caso. Gestionar
recursos humanos y la gestion comercial de la actividad. Programar y
organizar las actividades de mantenimiento y reparaciones. Evaluar y
decidir sobre las medidas correctivas que correspondan frente a des-
composturas o roturas.

Capacidad de analizar criticamente.
Se refiere a la lectura de los contextos sociales en los que actlia mas

alla de lo observable, con capacidad para identificar causas y formular
hipétesis consistentes con las situaciones dadas. Implica, en conse-



cuencia, la capacidad de observar, interpretar, evaluar situaciones de-
tectadas sin prejuicios preconceptos o preceptos dogmaticos y la toma
de posicion frente a diferentes fendmenos sociales, juzgando los proble-
mas desde el punto de vista de las situaciones, cuestiones, propdsitos
y consecuencias implicitas.

Se refiere también a la capacidad de actuar con una mirada analitica y
critica en el uso y aplicacion de la tecnologia y de sus efectos economi-
cos, sociales y ambientales; reconocer la responsabilidad de la socie-
dad en la conservacion de recursos humanos y naturales y un criterio
personal sobre la relacién que debe darse entre conservacion de recur-
sos naturales y las necesidades basicas de la poblacién; y evaluar el pa-
pel de los factores econémicos, politicos y culturales en las condiciones
de vida de la poblacion.

Se refiere también al analisis de su propia actuacion y de los resultados
de la misma (capacidad autocritica) con propdsitos de mejorarla.

Asimismo, implica la posibilidad de formarse una opinién propia a partir
del examen de distintos puntos de vista, expresarla con claridad y soste-
nerla con conviccién y modificar la opinion sostenida cuando el examen
de la evidencia y la argumentacion lo exigen.

Capacidad de procesar informacion.

Se refiere a la capacidad de generar informacion de distintas caracteris-
ticas a partir de distintas fuentes y a la obtencion de datos necesarios
para el relevamiento de situaciones para usos especificos. Incluye la ca-
pacidad para detectar el tipo de informacion requerida, generar y aplicar
los instrumentos correspondientes, llevar el registro y documentacion de
la informacion relevada.

La capacidad de trabajar con informacién también implica el procesa-
miento de la misma y su posterior analisis, el uso de la misma en situa-
ciones especificas y su presentacion adecuada cuando fuere necesario.
Supone la identificacion y seleccion de fuentes de informacion, obtener
la informacién, analizarla criticamente y jerarquizarla. Implica, también,
elaborarla o utilizarla para los fines de su actividad, relacionandola con
las situaciones y necesidades que la requieren.

Capacidad de resolver problemas.

Se refiere a la capacidad de resolver problemas significativos, articulando
saberes de distinto tipo en situaciones concretas; enfrentar los proble-
mas de manera realista y objetiva; aceptar la objetividad y la planificacion
sistematica como métodos basicos para llegar a decisiones satisfacto-
rias; aceptar la conveniencia de efectuar experimentos simples y tomar
decisiones tentativas a pesar de tener informacion incompleta; articular
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diferentes saberes y procesos, combinandolos de manera que formen una
estructura, teniendo en cuenta el mejor aprovechamiento de los recursos
productivos disponibles y conocer las estructuras, conjunto de principios e
interrelaciones, que presentan una visién completa de una situaciéon pro-
blematica y ser capaz de aplicar estos principios en diferentes contextos,
lo que implica aplicar principios o generalizaciones cientificas en situacio-
nes nuevas, poner en juego el pensamiento sintético, la captacion holistica
de las estructuras conceptuales, la habilidad cognitiva para el abordaje de
la complejidad, la deteccion de las relaciones entre las partes, el explorar
caminos alternativos, la busqueda de respuestas y de la informacion nece-
saria para construirlas, el aceptar la incertidumbre y el saber transferir por
analogia lo aprendido a otros contextos similares.

Implica adquirir una vision del conjunto sin perder las propiedades pro-
pias de los distintos procesos y elementos que los integran, de entender
su ambito de desempeno como un sistema y de visualizar sus interac-
ciones con el entorno. Implica utilizar rigor para resolver un problema,
llegar hasta las ultimas instancias, dejandolo totalmente resuelto en sus
detalles en forma precisa, exhaustiva y relacionandolo armoniosamente
con el todo, identificar las distintas alternativas de solucién de un pro-
blema y las estrategias necesarias para desarrollarlo, seleccionando la
mas adecuada; aplicar la simultaneidad de pensamiento lo que permite
tener en cuenta, en el mismo momento: la funcionalidad, economia, faci-
lidad y rapidez de ejecucioén, solidez, calidad, seguridad del trabajo, facil
mantenimiento y estética. Muchas veces implica creatividad y originali-
dad en el uso de tecnologias estandar y una actitud de predisposicion y
aceptacion al cambio.

Capacidad de controlar.

Se refiere a la capacidad de controlar y aplicar con responsabilidad social
las normas de conservacion, evitando el derroche innecesario de materia-
les, preservando el medio ambiente y las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Detectar rapidamente errores posibles, seleccionar los mecanismos de
control entre los disponibles en su ambito de desempeno, identificar
las discrepancias respecto de lo esperado, corregir y registrar las di-
ferencias detectadas, anticipar y prevenir las consecuencias del error.
Involucra la capacidad de verificar adecuadamente la integridad de la
informacion cuyo registro y procesamiento le es asignado, como de la
informacion para llevar a cabo sus actividades.

Concebir a la evaluacion como un proceso permanente de toda actividad
productiva o de servicios. Elaborar registros que posibiliten el control
del desarrollo de los procesos productivos y de servicios. Controlar la



aplicacion de los planes, normativas y legislaciones. Revisar el estado
de los equipos e instalaciones que intervienen en la produccion y en los
servicios, detectando necesidades de reparacion.

Evaluar productividad, confrontando los rendimientos e ingresos obte-
nidos con lo planificado, detectando causas de mayores o menores ni-
veles de productividad y proponiendo medidas correctivas. Evaluar la
calidad de la produccion y/o servicios, comparando lo obtenido con los
estandares exigidos por los mercados, verificando la correspondencia
con la documentacién técnica, las reglas del arte, la aplicacion de las
normas, codigos, reglamentos, la aplicacion de las normas de seguridad
e higiene y el cumplimiento de los cronogramas de produccion e inversio-
nes. Evaluar el rendimiento de los elementos que intervienen en el de-
sarrollo de las distintas actividades productivas y de servicios. Elaborar
informes de resultados, a fin de posibilitar la ratificacion o rectificacion
de la orientacion y plan de actividades.

Capacidad de accionar.

Se refiere al actuar, ejercer una accioén, obrar, trabajar, ejecutar, producir
un resultado, hacer funcionar, maniobrar, el hacer algo, el producir un
efecto en situaciones de trabajo en donde la persona ejerce un control
de lo que esta haciendo a partir de un conocimiento previo, es decir,
“sabe” cudles seran los efectos de su “operar”. Esto es, refiere a la ca-
pacidad de dominar y comprender los principios técnicos o conceptuales
que orientan la operacion.

Manipular distintos objetos o equipos (componentes, maquinas, imple-
mentos, herramientas, instrumentos, e instalaciones) y aplicar metodo-
logias, técnicas y procedimientos que intervienen en los procesos de
produccién y/o de servicios.

Aplicar las normativas y legislaciones vigentes en toda practica de operacion.

Conocer y aplicar distintas técnicas de operacion. Se relaciona con la
capacidad de controlar las etapas o fases de los procesos tecnolégicos
de la produccién o de los servicios. Se involucra en el mantenimiento
funcional operativo de las distintas tecnologias que intervienen en dis-
tintas etapas de la produccion y/o de los servicios.

Las capacidades profesionales especificas

Las capacidades profesionales especificas desarrolladas en la persona
permiten la manifestacion de la dinamica profesional propia de cada uno
de los sectores profesionales. La identificacion de cada una de estas
capacidades se corresponde con el Perfil Profesional desarrollado.
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Para cada Perfil Profesional, la formulacion de capacidades profesiona-
les especificas se realiza siguiendo los siguientes lineamientos:

® Articulan saberes diversos en unidades significativas: el conocimien-
to, el acceso y el uso de teorias e informaciones; el dominio de pro-
cedimientos y las habilidades y destrezas para aplicarlos en circuns-
tancias diversas; el desarrollo de actitudes y la aplicacion de valores
y criterios de responsabilidad social en situaciones concretas.

* Movilizan e integran competencias fundamentales en relacion con
problemas especificos del campo profesional, tales como la capa-
cidad de comunicarse, de razonar matematicamente, de resolver
problemas, de trabajar con otros, de trabajar con informacién, de
gestionar recursos.

* Estan abiertas a distintas contextualizaciones en funcion de las di-
ferentes realidades sociales y productivas en las que se desarrollan
los procesos de ensefanza y aprendizaje.

¢ Constituyen resultados de aprendizaje que deben poder ser evalua-
dos. Su formulacién incluye la identificacion de las evidencias que
permiten al docente, al propio estudiante y —eventualmente— a un
tercero, elaborar un juicio evaluativo fundado acerca de su adquisi-
cion. En el proceso de aprendizaje, el desarrollo de las capacidades
profesionales requiere evidencias de distinta naturaleza que deben
poder ser registradas para posibilitar el proceso de evaluacion. Las
formas de obtencion de estas evidencias deben adecuarse a la na-
turaleza de las capacidades que se proponen alcanzar.

® Son transferibles a contextos y problemas distintos de aquellos que
se utilizan para su desarrollo. La formulacién y —sobre todo- la ad-
quisicion de las mismas debe contemplar las condiciones de esta
transferibilidad.

La identificacién de capacidades profesionales especificas y su desarro-
llo a partir de las capacidades basicas y profesionales basicas, constitu-
yen el nucleo de la educacion técnico profesional desde una concepcion
integral. No se avanza aqui en las correspondientes a cada uno de los
perfiles porque constituyen un nivel de trabajo especifico a desarrollar
en la propuesta formativa de cada tecnicatura.



ANEXO III
Noémina de referenciales de evaluacion de
tecnicaturas de nivel secundario

Electromecanica
e Calculo, Diseno, Desarrollo y Optimizacion de Elementos y Equipos
Electromecanicos.
® CNC y CAD CAM aplicado a Procesos de Produccion.
¢ Dibujo y Elementos de Maquinas.
e Electrofluimatica.

* Elementos de Maquinas y del Montaje de Equipos e Instalaciones Elec-
tromecanicas.

® Equipos y Aparatos para Maniobra y Transporte.

¢ Estatica General y Resistencia de Materiales.

¢ Estatica y Resistencia de Materiales.

¢ Instrumentacion y Control.

® Laboratorio de Ensayos Industriales.

* Mantenimiento y Reparacion de Equipos.

® Maquinas, Métodos y Control Dimensional del Procesamiento.
* Materiales y Ensayos.

® Mecanica Técnica.

* Metalurgia y Tecnologia Mecanica.

® Operacion, Mantenimiento y Ensayos de Componentes de Equipos Elec-
tromecanicos.

® Operacion, Mantenimiento y Ensayos de Equipos Electromecanicos.
® Orientacion en Mantenimiento.

* QOrientacion en Montaje Electromecanico.

* Orientacion en Metalmecanica.

* Perfil en Mantenimiento.

® Procesos Productivos.

® Proyecto, Diseno y Operacion con CNC y CAD CAM.

® Proyecto Tecnoldgico.
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* Representacion Grafica.

® Seguridad e Higiene Industrial.
® Tecnologia de Control.

® Tecnologia de Fabricacion.

® Tecnologia de la Energia.

® Tecnologia de la Representacion Grafica y la Interpretacion de Planos.

* Tecnologia de los Materiales.

® Termodinamica y Maquinas Térmicas.

Informatica

¢ Adaptacion del Ambiente de Trabajo.

® Adaptacion y Complementacion de Programas.

® Administracion de Redes Locales.

® Andlisis de Sistemas.

® Aplicaciones Especiales en Redes Informaticas.
® Apreciacion de Sistemas de Informacion Tipicos.
® Asistencia sobre Aplicaciones Especificas.

® Asistencia Operativa a Usuarios.

® Autogestion en el Mundo Econémico.

® Conexion a Redes Extendidas.

® Conexion entre dos Computadoras.

® Configuracion y Adaptacién del Sistema Operativo.
¢ Contabilidad de Costos.

e Conversion y Reparacion de Datos.

e Eléctrica y Técnicas Digitales.

* Instalacion Basica de Software.

* Instalacion de Accesorios y Periféricos Externos.
¢ Instalacion de Computadoras.

* Instalacion de Componentes Internos.

¢ Introduccién a la Programacion.

* Investigacion Operativa.



¢ Laboratorio.

* Manipulacién y Preservacion de Datos.
° Mantenimiento de Hardware.

® Mantenimiento de Software.

* Matematica II.

® Programacion |.

® Programacion II.

® Programacion lIl.

Maestro Mayor de Obras

° Administracion de la Ejecucion de Instalaciones.
e Administracién de Procesos Constructivos.

¢ Administracion y Conduccion de Obras.

® Arquitectura .

® Arquitectura Il.

* Asesoramiento.

® Asesoramiento Técnico sobre Productos o Procesos Constructivos.

® Asesoramiento Técnico sobre Productos o Procesos Constructivos

de Instalaciones.
* Comercializacion — Instalaciones.
® Comercializacion — Obra Fina.

® Comercializacién — Obra Gruesa.

e Comercializacion Productos, Servicios y Proceso Constructivo.

® Computos y Presupuestos.

® Construccién y Mantenimiento — Instalaciones.
e Construccion y Mantenimiento — Obra Fina.

® Construccién y Mantenimiento — Obra Gruesa.
® Construcciones Complementarias.

® Construcciones de Albanileria y Fundaciones.
® Construcciones de Hormigén Armado.

* Construcciones Metalicas y de Madera.
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® Coordinacion.

® Dibujo Técnico.

* Direccion de la Ejecucion de Instalaciones.

® Elaboracion de Documentaciones Técnicas.

® Elaboracion de Proyectos de Instalaciones.

e Estatica.

® Gestion de la Ejecucion de Instalaciones.

® Gestion de Procesos Constructivos.

® Gestion y Administracion Proceso Constructivo.

¢ |dea y Diseno — Instalaciones.

¢ |[dea y Diseno — Obra Fina.

¢ |[dea y Diseno — Obra Gruesa.

* Instalaciones Electromecanicas.

* Instalaciones Térmicas.

* Interpretacion de Anteproyectos.

® Materiales de Construccion.

¢ Obras sanitarias.

® Planificacion y Documentacion Proceso Constructivo.
® Proyecto.

® Proyecto I.

® Proyecto II.

* Relevamiento Topografico: Gestion y Administracién.
® Relevamiento Topografico: Trabajo de Campo y Documentacion.
® Resistencia de Materiales.

® Topografia.

Agropecuaria

¢ Ciencias Naturales Aplicadas a la Produccién Agropecuaria.
® Formulacién de Proyectos Productivos.

® Industrializacion de Alimentos Origen Animal.

® Industrializacion de Alimentos Origen Vegetal.

® Instalaciones Agropecuarias.



® Maquinas, Equipos e Implementos Agropecuarios.

® Marco Juridico de los Procesos Productivos Agropecuarios.
® Organizacién y Gestién de Explotaciones Agropecuarias.

® Produccion Animal.

® Produccion Vegetal.

Electronica

e Circuitos Eléctricos y Redes.

¢ Dispositivos Componentes y Circuitos Electronicos Analdgicos y Digitales.

® Electronica Industrial.

* Ensayos y Mediciones Eléctrico Electronicas.

® Herramientas informaticas para Medicion Analisis y Sintesis Electronica.
® Instrumentos y herramientas de propdsito general.

* Maquinas e Instalaciones Eléctrico-Electrénicas.

® Materiales e Insumos.

¢ Organizacion Gestion Comercializacion y Emprendimientos.

® Sistemas de Modulacién y Enlaces de Telecomunicaciones.

® Sistemas Electrénicos Analdgicos y Digitales.

® Sistemas Electrénicos de Control.

Gestion Organizacional

® Capacitacion y Desarrollo del Personal.
® Coordinacion de las Entregas y el Servicio de Postventa.

® Cumplimiento de las Obligaciones Fiscales, Laborales y Legales.

¢ Estudio del Mercado y Promocion de los Productos de la Organizacion.

* Exportacion.

® Importacion.

® Interaccion con el Sistema Financiero.
* Monitoreo Negociacion de las Compras.
® Operacion de las Compras.

® Operacion de las Ventas.

® Operacion de Plataformas de Comercio Electrénico.
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® Operacion en la Administracion de Personal.

® Preparacion de Informaciéon Financiera.

® Preseleccion y Contratacion de los Recursos Humanos.

® Programacion de las Compras.

® Realizacién de Cobranzas.

® Realizacion de Pagos.

® Registro de las Operaciones de los Distintos Sectores de la Organizacion.

® Registro en los Libros Contables.

Industria de Procesos

¢ Control Estadistico de la Produccion.

¢ Cuidado del Medio Ambiente.

¢ Electrotécnica y Electrénica Industrial.

° Emprendimientos Productivos de Bienes y Servicios.
® Formacion en Ambientes de Trabajo.

° Marketing.

° Métodos y Técnicas Analiticas e Instrumental.

® Métodos y Técnicas Analiticas Microbiol6gicas.

® Operacion y Control de Procesos.

® Optimizacién de Procesos.

® Organizacién y Gestién de la Produccion.

® Procesos Productivos.

® Produccion de Base Microbiologica.

* Representacion Grafica e Interpretacion de Planos.
® Tecnologia de los Materiales.

* Termodinamica y Fisicoguimica.

® Tratamiento de Emisiones.

® Tratamiento de Minerales.
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